Instituto Tecnolégico Superior de Ciudad
Hidalgo

EDUCACION | .o

SECRETARIA DE EDUCACION PUBLIC

INFORME DE RENDICION
DECUENTAS 2022

DR. EN D. JAIME PEREZ TORRE

Tecnologico Nacional De México Campus Ciudad Hidalgo
Avenida Ing. Carlos Rojas Gutiérrez Fracc. Valle De La Herradura No.
2120/Cp. 61100Ciudad Hidalgo Michoacan

Ave.Ing. Carlos Rojas Gutiérrez no. 2120, Fracc. Valle de la Herradura, Ciudad Midhlg6.P. 6100 Tel.

7861549000. www.cdhidalgecnm.mx
—__ jRicardo

aroe Magon,




-
EDUCACION @ =%, oo

[V
Instituto Tecnolégico Superior de H%;I(é]%d
Tabla de contenido
Glosario de Siglas Y ACIONIMOS..........cuuuuuuiuiiimreeeeee e e e e emenraaa e e e e e eaaaeeeesanansseeaeas 4
[.  Mensaje del INSHUCIONAL............uuuiiiiie e ereer e e e e e e rnneeeeeeaees 5
PR [ o o [F oo o ) S PEUUPPURRRR 5
1 PO =V ofo N A\ (o 0 = 1Y/ OO TRPPUP 8
LY |V 1] o YAV 4] o o 9
RV (o o IO TPPRPP 9
1Y TS o o T REEESSRPPR 9
R I I - Vo | T 1S 1o o PP PPPPUSUS 10
VI.  Problemas y Btos del Tecnolégico Nacional de México Campus Ciudad Hidalgo.....12
VII.  EJES A€ DESAITOIIO.......ceiiiiiiiieie et e e e e e e e e eeeei e e e e e e e e e e e e e e e e e e e eeeaannneaeeaeaaeeeeens 14
1. Fortalecer la calidad de la ofeBEUCALIVA............ccoeviiiiiiiiiiicc e 14
1.1 Mejorar la calidad, la pertinencia y la evaluacion de los programas académicos de
licenciatura y posgrado hacia un nivel de competencia internacional........................... 14
1.2 Mejorar el nivel de habilitacion del personal académico.............cccceeevviceeriiivvenenn. 19
1.3 Promover el uso de las tecnologias de informacion y comunicacién en el servicio
<0 [T LAY o T PP PPPPRR 29
1.4 Mejorar el posicionamiento del TecNM Campus Ciudad Hidalgo a nivel nacional e
QY=g g = Tox o] o = OO 32
1.5 Incorporar, comgarte de la calidad educativa, los temas de inclusion, igualdad y
desarrollo SUSTENTADIE............oi e e e e e e e e e e e e e e e e e e as 38
2. . Ampliar la cobertura con un enfoque de equidad y justicia social....................c....... 39
2.1 Ampliar y diversificar la oferta educativa con énfasis en las regiones con menor indice
(o LR oto] oT=] ¢ (1 - VSRR PPPUPUPURPRPRR 39
2.2 Incrementar la atencidn a la demanda..............ccuvvuiiieeeriiiiiiii e 39
2.3 Fortalecer la modalidad de educacion no escolarizadsstancia y mixta................ 45

2.4 Fortalecer la infraestructura fisica y el eguipento del Campus Ciudad Hidalgo...45
2.5 Establecer mecanismos que fomenten la igualdad, la no discriminacion y la inclusion en

el TecNM Campus Ciudad HidalgQ.............coiiiiiiiiiieeeiiic i eeeveeee e . 46
3. Impulsar la formacion integral de los estudiantes para contribuir al desarrollo de todas sus
POLENCIAIAAUES. ... erena bbb e e e e e e e eeeas 47

3.1 Contribuir al desarrollo humano de latwdiantes en las esferas fisico corporal, social,
emocional e intelectual COgNITIVQ. ..........oovieiiiiiii e 47

3.2 Fortalecer las actividades culturales, artisticas, civicas, deportivas y de recreacion.
................................................................................................... iError! Marcador no definido.

Pagina2|128

<%y 2022 Floves



-
EDUCACION &%, mcome,,

4.

A Instituto Tecnol6gico Superior de Ciudad
Hidalgo
3.3 Fomentar la cultura de la prevencion, la seguridad y la solidaridad.................... 6l
3.4 Fomentar entre los estudiantes la cultura de la igualdad, la no discriminacion, la
inclusién y el desarrollo sostenible y sustentalle.............oovvviiiiicceiieeeeeeee 66
Robustecer la irestigacion cientifica, el desarrollo tecnoldgico y la innovacion a fin de

contribuir al desarrollo del pais y a mejorar el bienestar de la sociedad..................cccc.... 67

4.1 Impulsar la formacion de capital huntade alta especializacion para generar
investigacion y desarrollo tecnoldgico, innovacion y emprendimiento.................cc.o.e.-. 67

4.2 Propiciar el incremento de los productos de la investigacion cientificasairdllo
(=Tl gTo] (oo (ol IV F= W T T 01V Z= T[] o SR 72

4.3 Fortalecer la infraestructura de la actividad cientifica, tecnoldgica y de innovacid.
4.4 Fortalecer la inclusion, igualdad y sustentabilidad en los temas de investigacion,

desarrollo tecnolOgiCo € INNOVACIAN..............uuuuuiiiiiceeeeriiiiiees e e e e e e e e sneniiena e e e e e e eeeeeenenn d D
5. Fortalecer la vinculacion con los sectores publico, ggaivado, asi como la cultura del
emprendimiento, a fin de apoyar el desarrollo de las regiones del pais y acercar a los estudiantes y
egresados al mercado [aboral.............oooo e 76

5.1 Optimizar los meaaismos de vinculacion institucional..................cccooovcee s 76

5.2 Fomentar la gestion de la propiedad intelectual...............ccoeeeeiieeeiiiiiiei e, 86

6.

5.3 Desarrollo del talento emprerdis y la creacion de empresas de base tecnolégica3

5.4 Fortalecer la inclusion, igualdad y sustentabilidad en los temas de vinculaciéon y
LT a] o1 (= Lo [T 41 T=T o (o SO 102

Mejorar la gestion institucional con austeridad, eficiencia, transparencia y rendicion de

cuentas a fin de optimizar el uso de los recursos y dar mejor respuesta a las demandas de la
501 [T = T 103

VIII.
IX.

6.1 Renovar el marco juridiemormativo del TecNM Campus Ciudad Hidalgo.......... 103
6.2 Fortalecer los mecanismos para la gobernanza y mejora de la gestiGoiomsit... 103
6.3 Fortalecer los mecanismos para garantizar la transparencia, rendicion de cuentas y el

comMbate @ 1@ COMMUPCION.........eveiiieeiiee s e e e e e e eeeera e e e e e e e e e e e e e e e e e ee b b naneeeees 109
6.4 Fortalecer la inclusion, igualdad y sustentabilidad en los temas administrativos y cuidado
(o [=T I 0 aT=To [ To =0 0] o1 =T o) = 0SS 110
1T ox (o] ¢ o R USRUPPPPPUPPPPPPPN 111
Glosario de Siglas Y ACIONIMOS ......cciueiiiiiiiie e es bbb 128

Pagina3|128

‘; - )) 2022 Flores

Ao de Magon

s N precurso




-
EDUCACION @ =%, oo

/>

Instituto Tecnol6gico Superior de

Glosario de Siglas y Acronimos

DOF Diario Oficial de la Federacion

DREAVA Diplomado en Recursos Educativos en Ambientes Virtualaprdadizaje
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" SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA

Instituto Tecnol6gico Superior de Ciudad
Hidalgo

I. Mensaje del Institucional

Reciban un cordial y afectuoso saludo de parte d
comunidad educativa del Instituto crmldgico
Nacional de México, campus Ciudad Hidalgo; es
gran honor para mi estar al frente de esta (
institucion que desde hace mas de veintidds afios
sido lider en la educacion superior en la region orie
del Estado de Michoacan, la cual secheacterizado
por estar siempre a la vanguardia, brindai
educacioén tecnologica, integral, de calidad y cot
compromiso de generar lideres que dirijan

desarrollen las empresas para que trasciendan d
de su sector y detonen la economia eretaon,
apoyandose del capital humano y haciendo buen

de los recursos financieros y materiales.

Nuestro compromiso es realizar un trabajo transparente y colaborativo con la sociedad, g
estudiantes y personal, para que sigamos formando ipredéess con valores, emprendedores y creati
capaces de influir en su medio y transformarlo aplicando ciencia y tecnologia para convertir en lic
fronteras a sus empresas e instituciones. Con esto, hemos dado vida y se ha hecho realidag |

mision de esta institucion educativa.

Finalmente, exhorto a nuestro alumnado para que siempre se conduzcan con principios, valores
virtud de que bajo estos pardmetros de desarrollo y convivencia social son con los que esta

formadosy asi, continuar dando excelente imagen de su alma mater.
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Introduccioén

El presente documento tiene la finalidad de mostrar los ressilécknzados durante el afio 2@a

el Tecnobgico Nacional de México Campus Ciudad Hidajgque representa la satisfaccion de lo

gue se ha avanzado a través del esfuerzo de todos los que laboramos dia a dia con amor, pasion
profesionalismo siempre bajo la mistica de ofrecer un sergiativo de calidad dentro de la
educacién superior tecnoldgica, guiados por el Programa de Trabajo Anual y Programa Operativo
Anual; al mismo tiempo representa una oportunidad de informar a la sociedad sobre el estado que
guarda la administracién de ntresinstituto.

Con 2 afios de servicio a la sociedad de la region aridet Estado de Michoacan, el Tecnologico
Nacional de México Campu€iudad Hidalgo ha avanzado decididamente hacia su objetivo de
consolidarse como una institucién educativa de#&dencia, prestigio y calidad; su logro, ha sido
posible gracias al trabajo conjunto de todos y cada uno de los trabajadores de nuestra institucion, que
merecen un firme y laudable reconocimiento.

El Informe de Rendicion de Cuentas, comprendido comores@onsabilidad legal que tiene un
servidor publio de comunicar e informar a la comunidad sobre la utilizacién de los recursos
Humanos, Materiales, Financieros, tecnoldgicos, etc., que le fueron encomendados para destinarlos al
cumplimiento del objeto s@i-educativo de este Instituto Tecnolégico.

Consciente del compromiso que se tiene con la comunidad Hidalguense, y la importancia que para la
sociedad representa el conocer los esfuerzos que se llevan a cabo en pro de la excelencia educativa €
la region entidad y nuestro pais, se dan a conocer los avatogg obtenidos en el afio 202

Se analizé y evalu6 el avance que guaatta uno de los 10@dicadoresestablecidos en el Programa

de Trabajo Anual yespetando la linea d®P, se identificarotas estrategias y las acciones destinadas

a fortalecer el logro de las mismas sobre el particular, cada uno de nuestros procesos estratégicos
vienen caracterizados por su definicion y las lineas de accién, identificando areas de oportunidad de
los docents, estudiantes, directivos y administrativos, autoridades de apoyo y de reconocimiento,
entre otros, este documento valida los resultados de dichas acciones permitiendo el analisis de las
mismas.

Otro de los apartados que se mencionan es la captaciéjeyostio de los recursos financieros tanto

de subsidio Federal, Estatal e Ingresos Propios. Asi mismo se da una clasificacién de la infraestructura
fisica de las instalaciones del plantel mencionando los diferentes programas de apoyo para la
construcciory el equipamiento.

En resumen, se cuenta con un total dedseactivos deSLEdificios y47 aulas entre construidas y
adaptadas en condiciones para su uso y aprovechamiento, que contribuye a la prestacion de calidac
de los servicios y actividades sugtaas del Instituto.

El compromiso y quehacer diario de los Servidores Publicos que coadyuvan al cumplimiento del
objeto social de este Instituto se realiza en estricto apego a las disposiciones legales aplicables y con
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Instituto Tecnol6gico Superior de Ciudad
Hidalgo

un alta responsabilidad de cumplidesempefiar su empleo, cargo o comision, a fin de salvaguardar
los principios de legalidad, honradez, lealtad, imparcialidad y eficiencia que rigen en el servicio
publico, absteniéndose de cualquier acto u omision que cause la suspension o deficdinbi@ de
servicio o implique abuso o ejercicio indebido de un empleo, cargo o comision.
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Instituto Tecnol6gico Superior de Ciudad
Hidalgo

Marco Normativo

Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, ultima reforma publicada en el DOF
el 20 de diciembre de 2019.

Ley General de Educacion, lgicado en el DOF el 30 de septiembre de 2019.

Ley de Planeacion, ultima reforma publicada en el DOF el 16 de febrero de 2018.

Plan Nacional de Desarrollo 202924, publicado en el DOF el 12 de julio de 2019.

Programa Sectorial de Educacion 22024,publicado en el DOF el 6 de julio 2020.

Programa de Desarrollo Institucional del TecNM 2@0D24, dado a conocer mediante

circular No. 65/2020 de fecha 02 de octubre de 2020.

Plan de Desarrollo Integral del Estado de Michoac&i-2027.

Decreto que creal Tecnoldgico Nacional de México, publicado en el DOF el 23 de julio de
2014.

Decreto que crea el Instituto Tecnoldgico Superior de Ciudad Hidalgo, publicado en el
POEM el 15 de junio de 2001.

Manual de Organizacién del ITSCH, publicado en el POEM elelmayo de 2016.

Reglamento Interior del ITSCH, publicado en el POEM el 11 de mayo de 2016.

Estrategias de austeridad, transparencia y rendicién de cuentas del Tecnolégico Nacional de
México, emitidas en marzo de ZD1

Ley de Entidades Paraestataleskhdo de Michoacan, ultima reforma publicada el 18 de
julio de 2017.
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’ Instituto Tecnolégico Superior de Ciudad

Hidalgo

V. Misiony Vision

Vision

nSer instituci-n de vanguard
desarrollo sustentable y competitivo de los diferentes
sectores de |l a sociedad

Mision
AFor mar profesionales con va
creativos, capaces de influir en su medio y transférmalo

aplicando cienciay tecnologia para convertir en lideres sin
fronteras a sus empresas ¢
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Instituto Tecnol6gico Superior de Ciudad
Hidalgo

V. Diagnostico

En este apartadse presenta una sintesis de la situacion que prevalecia en el TecNM Campus Ciudad
Hidalgo al cierre de 202 asi como los principales problemas existentes y los retos que se
identificaron a partir de este ejercicio.

En el ciclo escolar 202202 el TecNM campus Ciudad Hidalgo registré una matricul4 @®9 nivel
licenciatura en la modalidad de educacion escolarizada y en el cicle2@R32conté con una
matricula de 1@studiantesle posgradd,a oferta educativa estuvo integrada por 7 planes de estudio
de licenciatura con enfoque basado en competencias profesionales.

Durante 2@1 egresarori9lestudiantes. Por otra par837estudiantes presentaron su servicio social

y 211 participaron en residencias profesionales. En cuanto al aseguramiento deald, ca los 7
programas de estudio de licenciatura que se imparten en el TecNM Campus ITSCH, el 100% son
reconocidos por su buena calidad. En lo concerniente al personal académico, el TecNM Campus
ITSCH cont6 con 80 académicos, de los cuales 18 sonmdpaieompleto, todos con posgrado. De

éstos, 18 académicos de tiempo completo con posgrado, 11 académicos contaban con reconocimientc
de perfil deseable esto es, 61 % de los de tiempo completo y 100% de profesores de tiempo completo
con posgrado, ademas rbfesores de horas asignatura cuentan con reconocimiento de perfil deseable,
por lo que se cuenta con un total depérfiles deseables.

Por su parte, se fortalecio el nivel de habilitacion del personal académico a partir de acciones de
formacion docentey actualizacion profesional, gracias a las cuales se capacito al 100% los
académicos. Por otra parte, a fin de garantizar la permanencia y egreso de los estudiantes se mantien
el Programa Nacional de Tutorias, y que conté con una participacidB82@eegudiantes y 57
académicos. El TecNM Campus Ciudad Hidalgo mantuvo también su estrategia de incorporar nuevos
recursos tecnoldgicos en la ensefianza, pues se impartieron 3 cursos para el desarrollo de capacidade
propias de la sociedad, a los que se insmaioi 50 usuarios, con una eficiencia terminal del 100%.

Por otra parte, en lo que respecta a la capacidad instalada en materia de investigacion y desarrollo, 3
de nuestros académicos son miembros del SNI. A fin de fomentar el desarrollo de lgaicivestse

dio apoyo a 8 académicos para realizar estudios de posgrado. El TecNM Campus Ciudad Hidalgo
contaba con 8 cuerpos académicos en formacion (CAF). En materia de vinculacion, el TecNM
Campus ITSCH contaba con consejo de vinculacion formalizad@yeracion de conformidad con

los Lineamientos para la Conformacion y Operaciéon del Consejo y Comité de Vinculacion de los
Institutos Tecnologicos y Centros que integran el Tecnoldgico Nacional de México. Por otro lado, se
obtuvieronl2 registros de obrasoftware y multimedia) ante el Instituto Nacional del Derecho de
Autor. A fin de contribuir al fortalecimiento de la vinculacion en el TecNM Campus Ciudad Hidalgo,
se han creado mecanismos para la prestacion de diversos servicios, asesorias té@iarasciean

de tecnologia, entre otros.
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Instituto Tecnol6gico Superior de Ciudad
Hidalgo

En este sentido, se firmar@02convenios de colaboracion e intercambio de servicios profesionales
con los sectores publicopdal y privado. Durante el 202dn Innovacion Tecnoldgica, tuvieron
participacion 85 esudiantes en las diferentes etapas de esta convocatoria.

Por otro ladoel 68.226 de la matricula total de estudiantes de licenciadetaTecNM Campus

Ciudad Hidalgo También el TECNM Campus Ciudad Hidalgo cuenta con el Sistema de Gestion
Integral en etualtiene certificadas #ormas que contribuyen a la calidad del servicio educativo, la

ISO 9001: 2015 el Sistema de Gestion de la Calidad, ISO 14001: 2015 Sist&estion Ambiental,

la ISO 50001:2018istema de Gestidreda Seguridad y Salud Labosala ISO 50001:2018istema

de Gestion de Energiapn dicho sistema se asegura la calidad del servicio educativo desde la
promocion de la oferta educativa hasta el seguimiento de egresados, ademas del compromiso
medioambiental y con los trabajadores diaatucion.
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Ciudad
Hidalgo

Instituto Tecnol6gico Superior de

VI. Problemas y Retos del Tecnolégico Nacional de México Campus
Ciudad Hidalgo

AREAS DE OPORTUNIDAD Y ACCIONES DE MEJORA DEL ITSCH

OBJETIVO

RETO

ACCIONES

1.- Contribuir a
fortalecer la

1.- Mantener ell00% de programas
reconocidos por su calidad.

A Capacitacion y actualizacion docente al 100%

A Seguimiento de los indicadores de rendimiento
alumno.

A Vinculacién con los grupos de interés; trabajo

coordinados y en conjunto

Calidad de los
Servicios _ —
Educativos. 2. Aumentarl9 reconocimientode A Asignar proyectos |_nd|v!quales a docentes pal
. promover la participacién en perfil deseable.
perfil deseable A Difusié :
ifusion de las convocatorias
A Reforzar la promocion y difusion
3.- Consolidacion del posgrado A Implementacion del programa académico
desarrolada
A Desarrollo del plan institucional de promocion ¢
la oferta educativa
1.- Aumentar la matricula en uh% con A Analisis del desempefio generado por la promo
) respecto al afio 2@2 por institucion visitada
2.- Ampliar la A Convenios de colaboracion con la educacion m:

cobertura con

un enfoque de
equidad y

justicia social

superior

2.- Aumentar ehimerode estudiantes
beneficiados con beca

A Difusion de becas internas (alimenticia,
condonacion, titulacion, transporte), becas estal
y federales.

3.- Mejorar la eficiencia terminal 40%

A Seguimiento a los indices de rendimiento esco
mediante kEprograma de tutorias. (servicio sociz
residencias, indices de reprobacion etc.)

3.- Impulsar la
formacion
integral de los
estudiantes para

contribuir al
desarrollo de
todas sus
potencialidades

1.- Mantener el 100% de los promotore
capacitados

A Programa de capacitacion interno y capacitacié
los moocs del TECNM

2.- Mantener la participacion de alumng
en actividades culturales y deportivas

A Instructores apacitados
A Programa de difusion de los clubes deportivo
A Canalizacion de los alumnos que no han libera
su crédito.
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Instituto Tecnol6gico Superior de
Hidalgo

AREAS DE OPORTUNIDAD Y ACCIONES DE MEJORA DEL ITSCH

OBJETIVO

RETO

ACCIONES

4.- Robustecer la
investigacion cientifica,
el desarrollo tecnolégico
y la innovacion a fin de
contribuir al desarrollo
del pais y a mejorar el
bienestar de la sociedad.

1.- Mantener a los 3
profesores en el SNI

A Asignacién de proyectos individuales
A Difusién de convocatorias de investigacion

2.- Aumentar el nUmerde
cuerpos académicos a 8

A Asignacién de horas de descarga a docent
participantes

A Apoyo para la publicacién de articulos

A Difusion de convocatorias de investigacion

A Impulso a la participacion en estudio de

posgrado.

5.- Fortalecer la
vinculacion con los
sectores publico, social y

1.- Ampliar la participacion
de estudiantes en proyecto
de vinalacion

A Realizar trabajos conjuntos entre el comité
vinculacion, el Consejo de vinculacion y los
programas de estudio.

privado, asi como la
cultura del
emprendimiento, a fin de
apoyar el desarrollo de
las regiones del pais y
acercar a los estudiantes

2.- Mantener la participaciorn

de alumnos y docentes en

registros de propiedad
intelectual

A Enlazar los proyectos de desarrollo deagle
(formulacién y evaluacién de proyectos,
mercadotecnia, marketing), al centro de

negocios

y egresados al mercado
laboral.

3.- Fortalecer la participacio
de alumnos y personal
externo en la incubadora d¢
empresas

A Enlace de las materias de proyectos del ar
académica a el centro degocios.

A Compromisos por programa educativo para
incubadora de empresas

6.- Mejorar la gestion
institucional con
austeridad, eficiencia,
transparencia y

1.- Mantener las
certificaciones ISO
9000:2015, ISO 14001:2015
ISO 50001 2018 e ISO
45001:2018 y la NMXR-
025-SCFI2015

A Participacion en el grupo 1 multisitios

A Auditorias periédicas 3 por afio dos internas

una de vigilancia externa.

A Segumiento al Sistema de Gestién Integral

A Capacitaciones al personal sobre los
compromisos del SGI

rendicion de cuentas a
fin de optimizar el uso de
los recursos y dar mejor

2.- Elaboracion del manual d
procedimientos

A Realizar un manual de procedimientos por
proceso estratégico tomando como base el

respuesta a las demanda
de la sociedad.

3.- Actualizacién del mamal
de organizacion

A Reuvision de la estructura organizacional
A Reuvisar y actualizar las funciones de cada
departamento de la estructura organizacion
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VIl. Ejes de Desarrollo

1. Fortalecer la calidad de la oferta educativa
En el primer objetivo del PDI el ITSCHahrabajado en las 5 lineas de acajae a continuaciose
enlistan las cuales contribuyen a la calidad del servicio educativo, la cual se evidencia mediante los
procesos de acreditacion de cada uno de los programas educativos. La calidad educatolales un
logros y retos mas importantes para la institucion por lo que dia a dia se trabaja para el cumplimiento
de los requerimientos que se presentan en la actualidad.

1.1 Mejorar la calidad, la pertinencia y la evaluacién de los programas académicos de
licenciatura y posgrado hacia un nivel de competencia internacional.

Dentro de las actividades de la primera linea de accion encontramos la implementacion del modelo
educativo vigente, el cual es por competencias, ademas de las acreditaciones de loagynogr@am
lo cual durante el periodo que se informa se desarrollaron las siguientes actividades.

1.1.1 Modelo educativo que se utiliza actualmente

Ser Campus del TecNM incluye la adopcion y traligloModelo Educativo implementado por este.

El Modelo Elucativo para el Siglo XXIFormacién y desarrollo de competencias profesionass

la respuesta del SNIT a las circunstancias del mundo aetudipnde las actividades econdémicas,
sociales, politicas y culturales se ven acotadas de manera significatigegfmbalizacidn; contexto,

éste, en el que la promducacién afronta la cambiante era de las nuevas tecnologias de la informacion
y la comunicacion, y el acelerado desarrollo del conocimiento cientifico y tecnolégico.

El Modelo Educativo para el SmIXXI: Formacion y desarrollo de competencias profesionales se
sustenta en las tres dimensiones esenciales del pexhesativo:

La dimensioén filosdfica.
La dimensidn académica.
La dimensién organizacional.

El Modelo Educativo para el Siglo XXI: Formaa y desarrollo de competencias profesionales tiene
el propdsito de orientar las acciones y estrateljg@siadas para dar cumplimiento a la misién y lograr
la vision del SNIT, erconcordancia con las tendencias que se observan actualmente endweateria
educacion superior tecnolégica. Como continuacién del Modelo Educativo para elX3iglo
mantiene la estructura primaria de éste, si bien incorpora conceptos y pindegmEnsables para
incursionar en urenfoque basado en competencias profesionatesn la formacion de capital
humano para la investigacion

La implantacién y operacion delodelo Educativo para el Siglo XXI: Formacion y desarrollo de
competencias profesionalesonstituye un reto historico por su trascendencia social y la magnitud de
sus fnes, pues alienta la posibilidad de posicion&istema y sus instituciones en el panorama global,
de ahi la condicién fundamental @gumir el compromiso de evaluar permanentemente los procesos,
funciones, objetivosy metas y difundir resultados paraemtiar acciones adaptativas y de
transformacion queadimensionen al propio Modelo Educativo
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En la actualidad nos preparamos para la adopcion del nuevo mMiodeton ovar para | nno

1.1.2 Acreditacién

El Tecnolégico Nacional de México Campus Ciudad aljo cuenta consus sieteProgramas
Educativosacreditados y reconocidos por su calidad académicastandares internacionales

Ingenieria en Gestion Empresarial,
Ingenieria Bioquimica,
Ingenieria en Tecnologias de la Informacion y Comunicaciones,
Ingenieria Mecatronica,
Ingenieria en Sistem&opmputacionales
Ingenieria Industrial
Ingenieria en Nanotecnologia

Lo que representd 100% de la matricula en Programas Educativos reconocidos por su calidad
Ingenieria en Gestion Empresaristhgenieria Indusial, Ingenieria Bioquimica e Ingenieria en
Nanotecnologia entregan su plan de mejora dando continuidad a los procedimientos marcados por el
CACEL.

(/A Copaes W % .

Y

PP, COVEI0 PARA LA ACREDTACICN

OF LA EORCACION SUPEROR, AC. € | '\ °

Consejo de Acreditacion de 1a Enseflanza
de 1a Ingenieria, A.C.

El Consejo de Acreditacién de la Ensefianza de la Ingenieria, A.C.

Organismo reconocido por el Consejo para la Acreditacion de la Educacién Superior A.C.

ACREDITA

al programa de
Ingenieria en Sistemas Computacionales

del

Instituto Tecnologico Superior de Ciudad Hidalgo

del dia 16 de mayo del 2022 hasta el 15 de mayo del 2025, por cumplir los estandares internacionales de
calidad educativa establecidos por el CACEL

(

TR s O Dr. José HumMgrto Lorfa Arcila
PR Director General del CACEI A.C.
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DA EOUCACON SMICR
Consejo de Acreditacidn de la Ensefanza

F1 Consejo de Acreditacitn de Is Bnsafianes de T Ingenienta, AC. —

Organisma reconocido por ef Consejo para la Acreditacién de la Educacion Supenor A.C

ACREDITA

al programa de
Ingenieria en Nanotecnologia

del
Instituto Tecnolégico Superior de Ciudad Hidalgo

del dia 10 de diciembre del 2020 hasta el 09 de diciembre del 2023, por camplir los estindares
mternacionales de calidad educativa estableaidos por el CACEL

e A eos

v

\
Ing. Marfa Elena Barrera Bustillos \\IJ came
Directora General del CACEI A.C. S

QCopres BB CiiSim

O LA EDUCACON SMIC
Consejo de Acreditacion de la Ensefanza
de la Ingenieria, AC

El Conscjo de Acreditacién de la Ensefianza de la Ingenieria, A.C.

Orpansmo reconocido por ef Conseio par la Acreditacion de la Educacion Superor A.C

ACREDITA

al programa de
Ingenieria Bioquimica

del
Instituto Tecnologico Superior de Ciudad Hidalgo

del dia 09 de diciembre del 2020 hasta el 08 de diciembre del 2023, por camplir los estindares
mtermacionales de calidad educativa establecidos por ¢l CACEL

A = é‘,:._'.:g-
Ing. Marfa Elena Barrera Bustillos
Directora General del CACEIL A.C.

Paginal6|128

Ave.Ing. Carlos Rojas Gutiérrez no. 212@gcEr Valle de la Herradura, Ciudad Hidalich, C.P. 6100Tel.
7861549000. www.cdhidalgecnm.mx

Ricardo

IIESS VLS HIES VLS TN 2022 cre:

PRECURSOR DE LA niwwcoﬂni XICANA



EDUCACION | @ ..,

SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA i L . X
Instituto Tecnolégico Superior de Ciudad

Hidalgo

E— ﬁ
O\Copaes m Cﬁ

PARA LA ACHE

~deyed -~
S Consejo de Acredtacidn de la Ensefianza
de la Ingenieria, AC.

El Conscjo de Acreditacién de la Ensefianza de la Ingenieria, A.C.

Organsmo recondcico por el Consejo para ia Acreditacion de la Educacion Supenor A C.

ACREDITA

al programa de
Ingenieria Industrial

del
Instituto Tecnologico Superior de Ciudad Hidalgo

del dia 09 de diciembre del 2020 hasta el 08 de diciembre del 2023, por cumplir los estindares
internacionales de calidad educativa establecidos por ¢f CACEL

(>
\
o L Y
Ing. Marfa Elena Barrera Bustillos \\/‘ camu
Directora General del CACEL A.C. -

— ———
(/\Copaes m Oz

10 PRRA LA ACRTIN a
DA TOUCACON SITIIOR AL ¥
Cansejo do Acreditacidn de la Ensefianza

Bl Consejo de Acveditacitn de I Ensstann de b Togeuiantn, AL+

Organsmo reconocido por ef Consejo para |a Acreditacion de 1a Educacian Supenor A.C

ACREDITA

al programa de
Ingenieria en Gestion Empresarial

del
Instituto Tecnolégico Superior de Ciudad Hidalgo

del dia 10 de diciembre del 2020 hasta el 09 de diciembre del 2023, por complir los estindares
mternacionales de calidad educativa establecidos por ¢l CACEL

& e )
. L \\L;, ST \\3
Ing. Marfa Elena Barrera Bustillos \A cumin AV
Directora General del CACEL A.C. N
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EDUCAGION SUPLROR, AC. @

e
Consejo de Acreditackn de la Ensefianza
de la Ingenieria, A.C

El Consejo de Acreditacién de la Ensenanza de la Ingemeria, A.C.

Organismo reconocido por el Consejo para la A i AC.

ACREDITA

al programa de
Ingenieria Mecatronica

del

Instituto Tecnolégico Superior de Ciudad Hidalgo

del dia 16 de mayo del 2022 hasta el 15 de mayo del 2025, por cumplir los estandares internacionales de
calidad educativa establecidos por el CACEL

Dr. José M;a Arcila

B e Director General del CACEIL A.C.

e —

" 7\Copaes [ Chilm

e I
e g A C

El Consejo de Acreditacidn de b Ensefianza de ka Ingenieria, A.C.

O parmi cansals pn @ Corene s o Ao mdtacds w w Lowcaoon tageo AC

ACREDITA

al peograma de
Ingenieria en Tecnologias de la Informacion y Comunicacion

del
Instituto Teenologico Superior de Ciudad Hidalgo

ded 5 01 de encro ded 2023 hasta ¢l 31 de dicembare ded 2025, por cumpli bos estindascs imtermaconades
de caleba edicatna eablecadon poe o CACH],

ﬁ Dr. Jost Humbeno Lora Ascla

[ Dywrector Generad del CACEL AC.
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1.1.3 Gestiones y avance del programa de pastp

El 07 de diciembre de 2021 en el acuerdo SEUR1/CA04, aprobo el dictamen de la Comision de
Planes y Programas de Estudio, autorizando la apertura de la Maestria en Administracion Industrial.

EDUCACION ﬁmmm

Direccién General

Ciudad de México,
Oficio M00/2659/2021
PALOMA ELIZABETH MARTINEZ PALOMARES
DIRECTORA GENERAL DEL INSTITUTO TECNOLOGICO
SUPERIOR DE CIUDAD HIDALGO
PRESENTE

Me es grato comunicarle que, en la segunda sesién ordinaria 2021, el Consejo Académico, con fundamento
en los articulos 9° y 10° del Decreto de creacién del Tecnolégico Nacional de México, en el articulo 7° fraccién
|, Capitulo V del Lineamiento para la Organizacién y Funcionamiento del Consejo Académico del Tecnolégico
Nacional de México, y en el acuerdo SO/II-2021/CAO4, aprobé el dictamen de la Comisién de Planes y
Programas de Estudio, autorizando la apertura de la Maestria en Administracién Industrial, presentada
por el Instituto que usted dignamente dirige.

Dicho Programa de Maestria con orientacién Profesional, Modalidad Unisede Escolarizada, con clave:
MPAIN-2011-42; podra aperturarse a partir de enero de 2022, con la vigencia sujeta a las evaluaciones que
esta Direccién General considere convenientes.

Asimismo, le incito a participar en la convocatoria correspondiente para ingresar al padrén del Programa
Nacional de Posgrados de Calidad (PNPC) a fin de sumar a la calidad de los posgrados del TecNM.

Sin otro particular, aprovecho la ocasién para enviarle un cordial saludo.

ATENTAMENTE O3

Excelencia en Educacion Tecnolégicae

, e
SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA
TECNOLOGICO NACIONAL
DE MEXICO
ENRIQUE FERNANDEZ FASSNACHT DIRECCION GENERA!
DIRECTOR GENERAL
Cp. - Francisco Luciano Concheiro Bérquez. - Subsecretaria de Educacién Superior.

- Patricia Calderén Campos. - Secretaria Académica de Investigacién e Innovacion.

- Jesus Olayo Lortia. - Responsable del despacho de los asuntos, competencia de la Direccién de Posgrado
Investigacién e Innovacién.

- Irving Balderas Trejo. - Director de Planeacion y Evaluacién.

EFF/PCC/IOL/ICCI
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No se contaba con el Registro ante la Direcciénésal de Profesiones de la SEP y como primera
actividad se realiz6 este procedimiento obteniendo su Clave el 16 de mayo de 2022, quedando la Clave

Instituto Tecnol6gico Superior de

DGP 621509 para obtener los grados académicos y las cédulas se expediran como:

GRADO: Maestro (a) en Admistracion Industrial.
CEDULA: Maestria en Administracion Industrial.

EDUCACION

SECREYARIA DT XDUCACION PUBLICA

Unidad de Actualizacion Normativa, Legalidad y Regulacién

Secretarfa de Educacién Pudblica

Direccién General de Profesiones
Direccién de Autorizacién y Registro Profesional
Departamento de Instituciones Educativas

"2022 Afio de Ricardo Flores Magén. Precursor de la Revolucién Mexicana".

Ciudad de México, a 16 de mayo de 2022.

| ASIGNACION DE CLAVES POR DGP:

Tramite: ADICION DE CARRERAS

HIDALGO

Clave de Institucién: 160130

Cambios asignados a Libro: 97 y Foja: 62

Nombre de la Institucién: INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE CIUDAD

RADOS
(CEDULAS SE EXF
L COMO T Y

GRADO: MAESTRO (A) EN
ADMINISTRACION INDUSTRIAL
MAESTRIA ESCOLARIZADA 621509
CEDULA: MAESTRIA EN

ADMINISTRACION INDUSTRIAL

M00/2659/2021

— | - -~ "
Ak JOD oo JIDGes joua

_Ed\f&x\ \11‘1:)5:\{(« Galilo

FOL. 3145454
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PABCURNOR DF LA BEVOLUCION MEXICANA

Ave.Ing. Carlos Rojas Gutiérrez no. 212@cEr Valle de la Herradura, Ciudad Hidalh, C.P. 6100Tel.
7861549000. www.cdhidalgecnm.mx
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Apertura del Posgrado en Administracion Industrial.

El proceso da inicio en los meses de julio y agosto; el inicio de clases inicia en la Ultima semana del
mes de agosto y actualmerse encuentra en desarrollo el segundo semestre.

La meta establecida fue de 15 candidatos para la Primera Generacion y se inicio con la participacion
de 19 profesionistas en el programandgestriaPor Ultimo, como resultado de los objetivos del
ITSCH en este rubro se conclugatisfactoriamenteulminando el primer semestre de la maestria en
Administracién Industrial.
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1.2 Mejorar el nivel de habilitacion del personal académico.
En la linea de accion numerajorar el nivel académico del personal doegsé realizan trabajos
de formacion y actualizacion para los 7 programas educativos ademas de que se cuefita con 4
académicos con posgrado Yy perfiles deseables. A continuacién, se muestran algunas de las
actividades mas importantes.
1.2.1 Planta Acadaica de tiempo completo por horas de trabajo

Planta Docente, desglosado por academia:

Profesores Tiempo Completo | Profesore | Profesore | Profesores

Numero total de con plaza: s de s de por
Profesores Titular A, Asociado C. Asociado| Tiempo Medio Honorario
D, Asociado A Completo, | Tiempo S
40 horas
de
contrato

INGENIERIA EN INGENIERIA INDUSTRIAL
16 5 3 7 1

INGENIERIA EN SISTEMAS COMPUTACIONALES

11 1 6 4 0
INGENIERIA MECATRONICA
13 3 5 5 0
INGENIERIA BIOQUIMICA
9 \ 2 \ 1 \ 6 \ 0
INGENIERIA EN GESTION EMPRESARIAL

11 2 5 3 1
INGENIERIA EN TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y COMUNICACIONES

7 \ 3 \ 1 \ 3 \ 0

INGENIERIA EN NANOTECNOLOGIA
6 1 5 0 0
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1.2.2 Capacitacion docente

Durante el afio 2022 fue capacitado el 100% de los docentes, pues participaron en divessds curs
actualizacion y de formacion docente en dos periodos: enero y agosto; dando cumplimiento a la meta
programada. A continuacion, se muestran las capacitaciones recibidas en ambos periodos.

Nombre del Curso

Periodo de
Realzacién

Capacitacion de Enero 202

Lugar o Sede

N° de
horas

Curso

Instructor

Dirigido a

Técnicas 17 al 20 de sl aleloiaue Psc. Pino
(Grupo 1) ~ Todo el personal
Innovadoras del Enero de ditori 30 Duefias d 30
aprendizaje 2022 Auditorio M Blanquel ocente
(Grupo 2)
Instituto de la
L Mujer de
Ellmlr_1aC|on_ de la | 20 de energ Auditorio M 1 Ciudad Todo el personal 42
Violencia de 2022 . docente
Hidalgo
Dia Internacional e el
20 de energ . Suarez Todo el personal
de lass personas con Sala audiovisual | 1 42
. . de 2022 Gonzdez docente
discapacidad
Motivacion y
acompafnamiento | 21 de energ Sala audiovisual | 8 Dr. Rene Personal docente 9
tutorial frente a la de 2022 Samuel Ruiz detutorias
nueva normalidad
Dr. Eric
El . 24 al 27 de Garcia de Personal goc_:ente
emprendedurismo 2 de laAcadémicale
enero de Sala 3 30 LednMtro. 0 10
como proyecto 2022 Mario Alberto Ing. en Gestién
integrador C Empresarial
amarena
Instituto
24 al 27 de Laboratorio de Tecnoldico PGSl docgnte
. . . de la academia de
Origen enero de Nanotecnologia 30 Superior de Ina. en 6
2022 edificio M Ciudad 9. )
s Nanotecnologia
Hidalgo
Programacion 24 al 27 de| Laboratorio 3 del Mt(r:(;rl‘g)l;an Personal docete y
avanzada de enero de Edificio E del 30 Madrigal administrativo de 8
méviles Kotlin 2022 ITSCH Péregz sistemas del ITSCH
L1 José Personal docente
24 al 27 de Laboratorio de U de la academia de
Control de . Martin .
. enero de computomovil 30 iy Tecnologiagle la 4
versiones o s Gutiérrez L
2022 edificio K : Informacién y
Arriaga o
Comunicamnes
. Personal docente
Introduccioén al 24 al 27 de Laboratorio 5 de MC. Gabr_lel de la academia de
. enero de . 30 Casarrubias 12
internet de las cosag computo edificio E Ing. en
2022 Guerrero ;.
Mecatronica
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Software 24 al 27de Laboratorio de Asesor Personal docente
10 SIMQUIM para enero de 30 de la academia de 7
. o r computo 4 SIMQUIM . -
ingenieria 2022 Ing. Bioguimica
Gabriel Ayala
Elaboracion de | 24 al 27 de Landeros Personal de la
11 proyectos de enero de Sala audiovisual 30 Tecnolégico | academia de Ing. 12
investigacion 2022 de San Juan Industrial
del Rio
2¢a 27 e e
12 Curso CNC enero de | Laboratorio CNC 30 q , =agar Mo 3
2022 Reyes Garcia }/JoseLu,ls
Vazquez Gardufio Aragén
FebJun JoséLuis Gardufio
13 Inventor Laboratorio2 30 Interno Aragony Edgar 2
2022 A
CuevasAlvarez

Nombre del

Curso

Objetivo

Capacitacion de agosto 202

Periodo de
Realizacion

Lugar o
Sede

No. de

horas x Instructor

Curso

Dirigido a

Concietizar al personal docente| ;
o - - David Orlando
Concientizacién sobre el cuidado del medio - : -
ambiental y ambiente y como semas 2z dgojgglo Ee aw d?oas‘i:‘;u al h O?as Racn;gz?\lRaorgzjooy Todo el personal docente
sustentabilidad sustentables de manera Ruiz Camog
individual a macro.
Alejandro HernadezGonzéalez
Vanessa Alejandra Delgado Ma|
Alejandra Mendoza Reynoso
Susana Reyes Vazquez
Imoulsar v ampliar las Sala3enla MariaGriselda Correa Garcia
alterﬂativasy de epducacién 27 de junio al semana Janeth Pérez Martinez
ECO27.01 superior en diversos campos de 08 de julio de | presencial del CEDICOOP Esteban Garcia Ramirez
perio P 2022 04 al 08 de Blanca Estela Urbina Rosas
la ciencia con programas y curs( s .
de capacitacion julio Emmanuel Medina Suarez
p Anai Graciela Aritzmendi
Hernandez
Julo CesaSolisParra
Rodolfo Alejandre Pascual
. . . . UNAM
Microscopia Conocer el uso y funcionamientt - . Orlando Peronal docente de Ing. en
. . . . 27 junio al 01 Morelia . .
electrénica de del microscopicelectrénicode S 40 horas Hernandez Nanotecnologia
L L de julio de 2022 S
transmisién transmision Cristébal
Capacitarse de manera especifi
cada integrante de la academig
en cursos de perfil, eligiendo | . . . . L
- junio-diciembre | Formacién en )
. diferentes cursos de entre los p . Personal docente de Ing. En Tig
Platzi . 2022 linea 30 horas Platzi
mas de 600 que se encuentran ¢
- ITSCH
la plataforma educativa
Capacitarse de manera especifi
cada integrante de la academig Formacion en
. S L . . Personal Docente Ing. En
Platzi en cursos de perfil, eligiendo | junio-diciembre linea 30 horas Platzi Sistemas
diferentes cursos de entre los 2022 ITSCH
mas de 600 que se encuentran ¢
la plataforma educativa
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Cruz Mauricio Arteaga Escamillg
HéctorRoman Medina Parra
Gabriel Casarrubias Guerrero

Sala MauricioDomingueZ éllez
Que el personal docente tenga audiovisual y Isaac Barrea Garcia
v persol 9 A Laboratorio Christopher MartaGutiérrez
Inyeccioén de los conocimientos necesarios | 27 junio al 01 2 p p
. - - - de métodos 30 horas Externo JoséSamuelGomezCorrea
plasticos para aplicarlo en las diferentes| dejulio de 2022 g
materias del edificio E Reynaldo Alonso Gaeta
ITSCH Manuel Alejandro/aldés
Madrigal
Juan Javier Guillen Arroyo
Fernando Pardélernandez
Eric Omar Soto Laflor
LuisAlbertoMadrigalPérez
. . RubénPérezPérez
Manejar y aplicar el software s . .
risma Graphoad para Cinthia Yaneli Barlo Guzméan
Prima Graphpad P inter ret;r c?atosp jun-dic 2022 | Virtual ITSCH| 30 horas Externo Yohana Laura Ledarquez
temética'pAnéIisis de datos L (RIS s el e
’ Mauricio Nahuam Chaveéwilés
Salvador Orozco Montes
Dlsc'enar,'lmple.m(’ent_ar Y S Emiliano Espino Morales
situacioneglidacticagque a
by Noe Ortega Sanchez
favorezcan el aprendizaje y Eleazar Duran Soto
Pedagogiy desarrollo dehabilidadesde Lo Sala de juntas| . .
Py ) e 27 de junio al Dr.Jesus Rafael Espino Sanpedro
didacticade las pensamiento matematico a S 3 40 horas o . . i
. . . .. | 01 de julio 2022 Castafieda Riverg Arturo Barajas Mendiola
matematicas través de estrategias pedagogic - " p
. Maricela Alvarez Sanchez
como la resolucién de problema .
aprendizjes presenciales y Rodolfo Alejandre Pascual
. Edgar Mora Garcia
virtuales
Administracion de AlfEEr el cqnocm}u_ento i esE 04 al 07 de julio Sala
herramienta Gtil en la o Personal docente de la academ
proyectos con hys i de 2022 Audiovisual 30 horas Externo .
) elaboracion de proyectos para Ig de Ing. Industrial
Projet o .
distintas asignaturas
ARIEEY I EHEEIRIEND 0B Ceia junio-diciembre Personal docente de la academ
Curso Udemy plataforma con distintas y Virtual ITSCH| 30 horas Externo Udemy .
. - 2022 de Ing.Industrial
herramientas y tematicas
El desarrollo de habilidades
digitales es una de las metas y|
necesidades de la educacion
actual en los ultimos afios el Dr.Jests
desarrollo de las tecnologias de 08y 11 de . ~ .
o - - Sy Laboratorio Castafieda Rivera
Educacién Digital la informacion y comunicacién agosto 30 horas Personal docente grupo 1
a s a X de computo 3 Mtro. Armando
o¢cL/ Q{0 USOy?2 de 2022 .
. . | Pérez Morales
aprendizaje yonocimiento (TICs]
Tecnologias para el
empoderamiento y participacion|
0¢t Q{0
Estrategias para Contribuir una serie de
fortalecer la estrategias a los docentes parg 08y 11 de Mtra. Paola
N Sala . .
motivacion y la que estos fortalezcan su agosto o 30 horas Richard’s de Personal docente grupo 2
~ -y . Audiovisual
ensefianza en el motivacién y generen acciones de 2022 Ovando

aula

de aprendizaje significativas
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1.2.3 Docentes con posgrado

En el afio 2022 se continu6é apoyando a los profesores que en la actualidad se encuentran realizandc

Instituto Tecnol6gico Superior de

estudios de Posgrado, dicho apoyo consiste en el pago de un porcentaje de los gadéosrieds

los docentes como colegiatura, gastos de titulacion, etc. Se presenta a continuacion los docentes

beneficiados con dicho

apoyo:

Programa

\‘ agzzﬂorgs

L Institucion Estudios en
Académico
MAESTRIA EN DIRECCION
1 Manuel Mufioz Ingenieria Industrial TEUCI\IﬂgEggllgﬁDDE DE EMPRESAS DE
Montoya MEXICO MANUFACTURA'Y
LOGISTICA
MAESTRIA EN
5 Fernando Pardo e Mt UNIVERSIDAD VASCO MECATRONICA Y
Hernandez DE QUIROGA AUTOMATIZACION PARA
LA INDUSTRIA 4.0
Esteban Garcia Ingenieria en Gestién LOLWERSIDIND CERTIRY) DOCTORADO EN
2 Ramirez Empresarial PENAIEIREAND IS PROYECTOS
ESTUDIOS SUPERIORES
MAESTRIA EN
4 José Samuel Gomez TEETaTREn M UNIVERSIDAD VASCO MECATRONICA Y
Correa DE QUIROGA AUTOMATIZACION PARA
LA INDUSTRIA 4.0
) TTEETETES ST UNIVERSIDAD MAESTRIA EN EDUCACION
5 Eleazar Soto Duran Computacionales CONTEMPQRANEA DE MEDIA SUPERIOR Y
LAS AMERICAS SUPERIOR
Netrre Ve B . UNIVERSIDAD MAESTRIA EN EDUCACION
6 Pimentel Ingenieria Industrial CONTEMPORANEA DE MEDIA SUPERIOR Y
LAS AMERICAS SUPERIOR
UNIVERSIDAD .
o . MAESTRIA EN
7 | Cinthia Yaneli Bartolo| o hieria Bioquimica INUEREHL T AL SOSTENIBILIDAD PARA EL
Guzman INDIGENA BE DESARROLLO REGIONAL
MICHOACAN
. . INSTITUTO
g | A éet'c"f"l AUy Ingeniera Industrial UNIVERSITARIO DO%E?A%%?FEL\'T%%C'AS
onzalez VERACRUZANO
. . UNIVERSIDAD
9 Gab“g' Casarrubias | 0 hieria en Mecatrénica| VIRTUAL DEL ESTADO DRI%TO?/RAAC?SNEN
Uerrero DE GUANAJUATO
Asi entonces, la planta docente &osgrado queda de la siguiente manera:
Ingenieria en Tics Maestria 6
Doctorado 0
Ingenieria Industrial Maestria 6
Doctorado 1
Maestria 5
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SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA

Ingenieria en Sistemas
Computacionales
Ingenieria en Mecatrénica
Ingenieria en Gestién Empresarial

Ingenieria Bioquimica

Ingenieria en Nanotecnologia

1.2.4 Perfil deseable

Al 31 de didembre &€Campus Ciudad Hidalgo del TECNM cuenta dohProfesores de Tiempo
Completo con el Reconocimiento del Perfil Deseable, distincion realizada pbiréeccion de
Fortalecimiento Institucional de la Direccion General de Educacion Superior rltavia

B

TECNOLOGICO
NACIONAL DE MEXICO«

Doctorado

Maestria
Doctorado
Maestria
Doctorado
Maestria
Doctorado
Maestria
Doctorado

dependiente dian Secretaria de Educacion Publica:

Vanessa Alejandra Delgado Ma

Yasmin Elizabeth Reyes Martine

José Carlo®érez Mora

Manuel Alejandro Valdés
Madrigal

Luis Alberto Madrigal Pérez

Guillermo Capistrano Zufiga
Neria

Mariela Clavez Marcial
Juan José Maldonado Garcia
Alejandro Hernandez Gonzale:
Maria Esmeralda Arreola Marir

Brisa Berenice Villegas Malagoi

Ave.Ing. Carlos Rojas Gutiérrez no. 212@gcEr Valle de la Herradura, Ciudad Hidalich, C.P. 6100Tel.

7861549000. www.cdhidalgecnm.mx

Doctorado

Maestria

Maestria
Doctorado
Doctorado

Maestria

Maestria

Doctorado

Maestria

Doctorado

Maestria

Instituto Tecnolégico Superior de

-

SwrnvbarvNPE N

Total

Ingenieria en Gestion
Empresarial

Ingenieria Industrial

Ingenieria Industrial
Ingenieria Mecatronica
Ingenieria Bioquimica

Ingenieria Mecatronica

Ingenieria en Sistemas
Computacionales

Ingenieria Industrial

Ingenieria en Gestion
Empresarial

Ingenieria erSistemas
Computacionales

Ingenieria Industrial
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SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA

Chavez Avilés Mauricio Nahuan Doctorado
Reyes Vazquez Susana Doctorado
Casarrubias Guerrero Gaddr Maestria
Garcia Ramirez Esteban Maestria
Rivera Ruiz Emma Yesenia Maestria
Guillén Arroyo Juan Javier Maestria

Instituto Tecnol6gico Superior de Ciudad
Hidalgo

Ingenieria Bioquimica

Ingenieria en Gestidon
Empresarial

Ingenieria Mecatronica

Ingenieria en Gestion
Empresarial
Ingenieria en Tecnologias de
Informacién y Comunicacione:

IngenieriaMecatronica

Igualmente, s sigue incentivando la participacion de docentes, para la renovacién de su
reconocimiento perfil deseable, asi como también se impulsa a docentes que aun no participan.

Ave.Ing. Carlos Rojas Gutiérrez no. 212@cEr Valle de la Herradura, Ciudad Hidalh, C.P. 6100Tel.
7861549000. www.cdhidalgecnm.mx
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Instituto Tecnoldgico Superior de Ciudad
Hidalgo

1.2.5 Capacitzion en competencia digitales

En el afio 2022 esestuvieron impartiendo cursos de actualizacién en competencias digitales en el
cual participaron 25 docentes, con lo que se da cumplimiento al indicador correspondiente.

N° de
Nombre del Periodo de Lugar o Sede horas Instrucor Dirigido a N de
X S S ERIES

Curso

No

Curso Realizacion

Dr. Jesu<astafieda
1 Educacién 08 al 11 de Laboratorio de 30 Rivera Personal o5
Digital enero cémputo 3 Mtro. Armando docente

Pérez Morales
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Hidalgo

1.3 Promover el uso de las tecnologias de informacion y comunicacién en ehscio
educativo.

Dentro de la linea de accién numero 3, uso de las Tic’s en el servicio educativo, se realizaron
actividades de capacitacion con el Diplomado DREAVA de TECNM, en dicho diplomado se cuenta
con 40 profesores acreditados.

1.3.1 Ndomero deacadémicos acreditados en el DREAVA

A continuacion, se presenta el listado del personal docente que ha acreditado el Diplomado de
Recursos en Ambientes Virtuales:

Programa Educativo Numero de docentes

1 Ingenieria en Tics 2
2 Ingenieria en Nanoteologia 4
3 Ingenieria Industrial 10
4 Ingenieria Bioquimica 3
5 Ingenieria en Sistemas Computacionales 12
6 Ingenieria en Gestibn Empresarial 3
7 Ingenieria en Mecatrénica 11

Total a7
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1.3.2 Capacitacion directiva y administrativa

Instituto Tecnol6gico Superior de

Ciudad
Hidalgo

Para la capatacion administrativa y directiva se toman en cuenta temas de actualidad con la finalidad

de brindar un buen servicio como areas de apoyo para la operacion de los procesos académicos, po

lo que en el afio 2022 se contd con la imparticion de los sigumssss.

Cursos del 202

Fecha Nombre del Curso Lugar Participantes Horas Instructor
Del 21 al 25 de| Protocolo de Salud para ITSCH 25 Directivos 1 Dr. Marfa del Rosario Lemus §tlo
febrero de 2022 el Regreso Seguro a 43
Clases Presenciales Administrativos
30 de mayo de Proteccion Civil ITSCH 22 Directivos 1 Enf. Gral. Eliht Jesé
2022 30 Gonzélez Pérez
Administrativos Técnico Bésico en Gestiorn
Integral del Riesgo
21 de junio al Generacion de Piezas ITSCH 1 30 Ing. Edgar Cuevas
12 de agosto de Administrativos Alvarez
2022
09 de agosto de ITSCH 26 Directivos 2 Mtra. Paola Richard’s de
2022 Liderazgo Consciente Ovaldo
11 de noviembre ITSCH 09 Directivos 8 Dr. Juan JoséMaldonado
al 06 de Seguimiento al SGI 21 Garcia
diciembre de Administrativos Ing. Ricardo Antonio
2022 Moreno Ruiz
08 de agosto al ITSCH 1 30 Ing. Edgar Cuevas
14 de diciembre| Uso y Manejo de Torno Administrativos Alvarez
de 2022 y Fresa CNC
Del 06 al 09 de On Line 2 Administrativo 25 Ariel Pacecca
diciembre de Ofimatica: Word y Director de Educacion
2022 Power Point Microsoft México

Indicadores de capacitacion: Personal Directivo Capacitado 27/27= 100%
Personal Administrativo Capacitado 53/57= 93%
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Instituto Tecnol6gico Superior de Ciudad
Hidalgo

1.4 Mejorar el posicionamiento del TetlIM Campus Ciudad Hidalgo a nivel neamal e
internacional

Para la linera de accion numero 4 se realizan actividades para mejorar el posicionamiento a nivel
nacional e internacional, pero sobre todo en la zona de influencia en la que nos encontramos, por |
que a continuacion se muestran algunas de las actividades realizadas.

1.4.1Numero de académicoy estudiantesparticipantes enconvocatorias denvestigacion

En el afio 2022 se tienen registrados 55 internos y de los cuales solo 7 vigentes, wogsdoss
corresponden a las carreras del Tecnoldgico, el total de los docentes que participan son 74 de los
cuales 55 son responsables y 19 colaboradores. En el caso del numero de estudiantes colaboradore
se cuenta con 183.

ALUMNOS PARTICIPARON EN EL TORNEO INTERNACIONAL DE ROBOTICA OBTENIENDO EL ler y 3er LUGAR.

10° Encuentro Estatal de Robética y Prototipos de Desarrollo Tecnolégico se obtiene ler y 3er lugar en seguidores de
lineas

-W 3
nmoss 4 74 osoTICA &
LA 1 ancrrcn'lpcns

P~
) Tt il

BRLHOTD
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Instituto Tecnol6gico Superior de

1.4.2 Académicos y alumnos que se comunicaruea segundalengua

Tenemos que 354 personas liberaron el inglés como requisito para titulacion y cuentan con el

certificado B1.

A continuacion, se muestra la matricula atendida y las actividades mas importantes de la Coordinacion

de lenguas Extranjeras (CLE):

En el afio 2022 se matricul6 un total389alumnos en el Diplomado en inglés modular en los turnos
matutino, vespertino y sabatino, asi como en los cursos de verano e invierno. A continuacion, se

desglosa la matricula:

El total de instructores frente a grupo fueron 16 mas una Coordinadora Académica, una Coordinadora
Administrativa, un Auxiliar de Promocién y un Coordinador del Centro de Lenguas Extranjeras.

ENERO:
Curso de ler invierno del 03 al 14 de enero teniendo 286 alumnos inscritos de los cuales 271
son alumnos internos y 15 alumnos externos.
Curso de 2do invierndel 17 al 28 de enero teniendo 222 alumnos inscritos de los cuales 209
son alumnos internos y 13 alumnos externos.
Curso de 3er invierno teniendo 39 alumnos de los cuales 38 son alumnos internos y 1 alumno
externo.
Se publica las fechas del curso dedsgbara einédulofebrercabril 2022.
Elaboracion de horarios y distribucion de salones.

T

T

TOTAIALUMNOS 2022

CARRERA HOMBHRES MUJERE{ TOTAL

Ingenieria Industrial 605 481 1086
Ingenieria en Tecnologias de la

informacion y comunicaciones 150 36 186

Ingenieria en Sistemas

Computacionales 291 82 373

Ingenieria Mecatronica 401 95 496

Ingenieria en Gestion Empresarial 158 357 515

Ingenieria en Nanotecnologia 40 86 126

Ingenieria Bioquimica 143 291 434

TOTAL 1788 1428 3216

EXTERNOS HOMBRE{ MUJERE| TOTAL

152 221 373
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Instituto Tecnol6gico Superior de Ciudad
Hidalgo

1 Expedicién de Diplomas y constancias a egresados del modulo edicierabre 2021.

FEBRERO:

Aplicacion de 15 examenes de ubicacion.

Inicio de clases de inglés PlaroMular

Contintan las clases de los médulos intensivos para los alumnos con matricula 17 y 18.
Expedicion de Diplomas y constancias a egresados de los médulos de invierno 2022.
Primera evaluacion parcial Plan Modular.

1 Primera entrega parcial Plan Modular.

= =4 4 4

MARZO:
1 Promocién del curso de inglés en CECYTEM, COBAEM Tuxpan, preparatoria Taximaroa,
CECYTEM Maravatio e ITSCH.
1 Se publica las fechas para inscripciones del modulcjabid 2022.
1 Aplicacion de exdmenes de ubicacion.

ABRIL:

Segunda evaluacion parkciafinal Plan Modular.

Segunda entrega parcial y cierre de actas Plan Modular.

Se apertura inscripciones del curso de inglés para el médulguaiioi2022.
Elaboracion de horarios y distribucion de salones.

Expedicion de Diplomas y constancias a egresak®l modulo febrerabril 2022.
Inicio de clases de inglés Plan Modular.

=A A4 -9 -2

MAYO:
1 Aplicacion de 15 exdmenes de ubicacion.

Contindan las clases de los moédulos intensivos para los alumnostdculal7 y 18.

Primera evaluacion parcial Plan Modular.

Primera entrega parcial Plan Modular.

Asistencia de la coordinadora y 8 facilitadores a la Feria Internaciomdibdeas E11D), en

la ciudad de Guadalajara, Jalisco.

1 Reunidn virtual con Cambridge Assessment English para dar a conocer la informacion acerca
delas certificaciones para los facilitadores y la oferta para los alumnos.

1 Reunion académica con facilitadores y coordinacion.

= =4 4 -

JUNIO:
1 Aplicacion de 3 examenes de ubicacion.
1 Inscripciones para los cursos de verano 2022.
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Instituto Tecnol6gico Superior de Ciudad
Hidalgo

Oferta de cursos de verano para aloside nivel secundaria.

Reunidn virtual con la Universidad de Michigan acerca de la certificacién que ofrecen.
Reunion de facilitadores y coordinacion para tratar diversos temas.

Segunda evaluacion parcial y final Plan Modular.

Segunda entrega parcial igce de actas Plan Modular.

=4 =4 4 -4 -4

JULIO:
1 Inicia el primer curso de verano del 4 al 15 de julio 2022.
1 Inicia el segundo curso de verano del 18 al 29 de julio 2022.
1 Expedicién y entrega de diplomas y cartas de acreditacion a egresados del méduioiabril
2022.

AGOSTO:

Se apertura el tercer curso de verano.

Elaboracion de horarios y distribucion de salones

Inscripciones para el médulo agostctubre.

Reunion de los facilitadores y la coordinacion.

Aplicacion de 16 examenes de ubicacion.

Promocion del idioman el ITSCH a los alumnos de nuevo ingreso (curso de induccion),

habiendo 7 facilitadores para ello.

1 Aplicacion del examen TOEFL por parte de 7 facilitadores en la Universidad Vasco de
Quiroga.

1 Promocién de los cursos de inglés con alumnos de las divarsasas.

1 Aplicacion de 2 examenes de acreditacion para titulacion de la carrera de sistemas
computacionales para alumnos de matricula 2014 y anteriores.

71 Inicio de clases de inglés Plan Modular periodo agostobre 2022.

T I'nicio del ler thedubaovdebtadéiTahbeen horario

nivel B1.

E R N

SEPTIEMBRE:

Primera evaluacion parcial Plan Modular.

Primera entrega parcial Plan Modular.

Contindan las clases en los cursos intensivos para alummoatdoulal8 y anteriores.

Expelicion y entrega de diplomas y cartas de acreditacion a egresados de los médulos de
verano.

1 Se promociona el curso de inglés en linea para alumnos egresados y publico en general.

= =4 4 -4
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Instituto Tecnol6gico Superior de Ciudad
Hidalgo

OCTUBRE:
1 Reunion de facilitadores y la coordinadora para dar a conocetilddades de fin de modulo

e inicio del siguiente.

Segunda evaluacion parcial y final Plan Modular.

Segunda entrega parcial y cierre de actas Plan Modular.

Inicio de clases del modulo intensivo en linea para egresados y publico en general

Inscripciones pa el modulo octubreiciembre.

Promocidn interna con grupos de las diversas carreras.

Aplicacion de 8 examenes de ubicacion.

Aplicacién de 1 examen de acreditacion para titulacion de la carrera de Sistemas, con

matricula 14.

1 Aplicacion de encuesta a aluomde carrera que no se inscribieron al inglés, para realizar el
estadistico, obtener el nimero de desercion y dar a conocer las modalidades para acreditarlo.

1 Promocion en el CBTA 181 Plantel Tungareo.

1 7 facilitadores y la coordinadora asisten a la 49%epnaion Internacional MEXTESOL,
llevada a cabo en la ciudad de Le6n, Guanajuato.

1 Inicio de clases del modulo octubilziembre 2022.

1 Promocion en Feria Vocacional en la preparatoria Adolfo Lopez Mateos.

1 Se realiza el concurso de disfraces con motivo @etldiHalloween, participando los
alumnos de los diferentes niveles de modulo sabatino.

= =4 4 -4 -4 -4 -4

NOVIEMBRE:
1 Promocién en el ITSCH con la visita de estudiantes de la preparatoria Taximaroa.
Promocion en la Feria Vocacional CECYTEG Plantel Tarandacuao.
Reunion de Is facilitadores y la coordinadora de idiomas.
Promocién en el CBTIS 18 de Angangueo.
Primera evaluacion parcial Plan Modular.
Primera entrega parcial Plan Modular.
Se entregaron 7 diplomas a los alumnos que liberaron el inglés.

E R N

DICIEMBRE:
1 Se apertura irtsipciones para los cursos de inglés de invierno 2023.
1 Asistencia de la coordinadora como jurado calificador en el concurso de villancicos en el
CECYTEM 17, Ciudad Hidalgo.
Comida de fin de afio del area.
Aplicacion de 4 examenes de ubicacion.
Segunda evahcion parcial y final Plan Modular.
Segunda entrega parcial y cierre de actas Plan Modular.

=A =4 -4 4
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Instituto Tecnol6gico Superior de Ciudad
Hidalgo
T Se Il eva a cabo el tradicional evento navi

del Instituto, contando con la participacion de los alumnos del médhktino.

1 Cierre de inscripciones para los cursos de invierno “23.

1 Expedicion y entrega de diplomas y cartas de acreditacion a egresados de los médulos de
agosteoctubre.

1.4.3 Académicos y estudiantes en intercambio nacional e internacional

En este priodo se realiz6 la estancia del XXVI Verano de la Investigacion Cientifica y
Tecnoldgica del Pacifico, en el cual 28 alumnos de esta Institucion estuvieron
participando en el programa, 16 de los cuales son mujeres y 12 hombres. Cada alumno
tiene la opornidad de escoger de entre 254 Instituciones participantes, 153 del pais y
101 en el extranjerale nuestros alumnos que participarored@izaronsu estancia en

“For una cuiturs cienfifi

Colombla 2 en Peru, 1 en Costa Rica y 23 en diferentes Instituciones dentro del Pais.

La estancia se llevo a cabo en dos modalidades: presencial y de forma virtual, de los 28 alumnos
11 decidieron asistir de fornmaesencial, loguales fueron becados por esta institugidy la
realizaron virtualmente.
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Instituto Tecnol6gico Superior de Ciudad
Hidalgo

1.5 Incorporar, como parte de la calidd educativa, los temas de inclusion, igualdad y
desarrollo sustentable.

En el Tecnologico Nacional de México Campus Ciudad Hidalgo, se cuenta con la certificacion
de laNormaMexicana NMXR-025SCFF2015 en Igualdad Laboral y No Discriminacion, en la

cual se abordan dichos temas y ademas se permean entre toda la comunidad estudiantil,
generando un ambiente de trabajo sedgt@lmentelos 7 Programas de ingenieria cuentan con
asignaturas que abordan dichos temas cométemany desarrollo sustentable.

Algunas de las actividades que se realizan son:

1 Conferencias y material relacionado con la igualdad laboral y no discriminacién.

I Talleres de desarrollo sostenible.
9 Actividades del fomento del cuidado del medio ambiente.

De la misma manera se difunde estudiantes y personal de la instituciorCétligo deFtica y
Conductade Servidoras $ervidores Publicos d€obierno Federal ge sensibiliza sobre temas
de derechos humanos, violencia, ética laboral entre otros temas.

Pagina38|128

Ricardo

S Floves
RN O?M%Maggﬂ

PRECURS!




-
EDUCACION o P

Instituto Tecnol6gico Superior de Ciudad
Hidalgo

2 . Ampliar la cobertura con urenfoque de equidad y justicia social

Para el objetivo estratégico niumero 2 se realizan actividades para ampliar la cobertura con un enfoque
de equidad y justicia social, como son el seguimiento de los indicadores de rendimiento por programa
educativo, ga incluye la reprobacion, eficiencia terminal, desercion, titulacion

2.2 Ampliar y diversificar la oferta educativa con énfasis en las regiones con menor indice de
cobertura.

Para el 202 el instituto no ontd con planes de ofertar ningun programa educaginoalguna
extension.

2.3 Incrementar la atencién a la demanda.

2.3.5 Becas
3 I'tf omMm RS RAOASYONB RS HnHH &S GASYySy o Ifdzyyl a
jefas de Familia para Fortalecer su Desarrollo Profesionat@d@0 RS | OdzathRstado: f a A 3 dz/
4
Nombre de la Programa de Fecha de Eecha de NUmero Mesef
. . - Término de
Becaria Estudios Inicio de Beca Beca Otorgados
1 1052063 Evelyn Paola Ingenieriaen  — 41/08/5000  31/03/2023 32
Garfias Ortiz Gestion Empresaria
2 1054028 Cuddalupdissel oo oo Industrial  01/08/2020  30/09/2022 26
Bucio Cornejo
3 1116866 MariadelCarmen Ingenieria en 01/08/2021  30/04/2024 33

Sanchez Neria  Gestién Empresaria

Becas manutencion y jovenes escribiendo el futuro.

Como parte de las actividas y programas de apoyo del gobierno federal, el Tecnolégico Nacional
de México Campus Ciudad Hidalgo cuenta con la participacion de los alumnos en dos programas,
jovenes Escribiendo el futuro y Manutencién, la asignacion total y por programa educdtvo es
siguiente

Beca interna AApoyo de Her manoso

Es una beca que se otorga a los estudiantes que tienen uno o mas hermanos estudiando en el Institut
surge en el 2013 como un apoyo para los padres de familia que tenian a dos 0 mas hijos inscritos en
este Instituto, con la finalidad debajar el indice delesercion por el tema econdmico en el seno
familiar.
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2.4.5 Matricula a nivel licenciatura

306

110
55
62

536

Ciudad
Hidalgo

Para el indicador dmatriculaanivel licenciatura se cuenta con 1989 estudiantes inscritos en el
ciclo escolar 202-2023, acontinuacionse muesa el desglose por programa educativo.

Programa No. Alumnos inscritos
Total
H M

Ing. Industrial 303 205 508

Ing. Gestion Empresarial 108 204 312
Ing. Mecatronica 256 62 318
Ing. En Sistemas 160 41 201
Ing. Bioquimica 71 165 236

Ing. Nanotecnologia 35 40 75

Ing. En Tics 63 26 89

Maestria en Administracion Industria 13 6 19
Total 1,009 749 1,758

Ave.Ing. Carlos Rojas Gutiérrez no. 212@gcEr Valle de la Herradura, Ciudad Hidalich, C.P. 6100Tel.

7861549000. www.cdhidalgecnm.mx
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De la misma manera se agrega el estadistico de la matricula a nivel licenciatura por ciclo escolar
desde el inicio hasta el ciclo actual.

HISTORICO DE MATRICULA

2500

2000

1500

1000

500

Ciclo Escolar
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2.4.6 Eficiencia terminal

En el Tecnoldgico Nacional de México Campusudaid Hidalgo, uno de los indicadores mas
importantes es la eficiencia terminal por lo que se le da seguimiento puntual a este ingiickdor,
siguiente tabla se muestra el cierre del indicador contando con una eficiencia ternagtal della
misma man, se muestra la eficiencia terminal por Programa educativo.

Programa Indicadores de rendimiento escolar Generacion 202&3
% de Créditos  Desercion  Titulacion Eficiencia Terminal

Rep Inscritos = Egreso = Eficiencia
Reprobacién
Ing. Industral 8.83% 5 36 157 87 55%
Ing. Gestion 20.34% 8 12 111 42 38%
Empresarial
Ing. Mecatronica 11.52% 5 12 92 22 24%
Ing. En Sistemas 12.57% 8 16 63 28 44%
Ing. Bioquimica 18.33% 6 10 102 26 25%
Ing. 16.85% 3 2 39 10 26%
Nanotecnologia
Ing. En Tics 11.024 1 3 36 11 30%
Mtria. En Admin. 7.66% 0
Industrial
Total 13.49% 36 91 600 226 38%

Actividades del departamento de tutorias

Estudiantes atendidos en tutorias

Programa No. Estudiantes No. Estudiantes atendidos No. Estudiantes No. tutores
atendidos Modalidad Modalidad Generacional atendidos
Grupal Egreso

Ing. Industrial 109 176 214 15
Ing. Gestion 79 105 57 8
Empresarial
Ing. Mecatronica | 55 114 35 10
Ing. En Sistemas 58 73 61 10
Ing. Bioquimica 65 72 75 9
Ing. 15 23 31 5
Nanotecnologia
Ing. En Tics 23 25 33 5

Total 404 588 506 62
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Estudiantes atendidos en &rea psicopedagogica y area médica.
Programa No. Estudiantes Motivo de atencion
atendidos en
psicologia
Ing. Industrial 19 Desmotivacion, Violacia familiar, Problemas familiares,
sentimientos de culpa, Depresion, autoestima, problemas de
pareja y con figuras de autoridad.
Ing. Gestion 25 Depresion, inseguridades, Problematica familiar, Problemas d
Empresarial pareja, 2; estrés, problemas coigfiras de autoridad, Problemas
familiares.
Ing. Mecatronica 15 Problematica familiar, problema de pareja, estrés, problemas c
figuras de autoridad. Situacidén sentimental, Problemas familiare
ansiedad.
Ing. En Sistemas 20 Problemas familiares, prolemas de pareja, autoestima, ansiedac
estrés, desmotivacion académica.
Ing. Bioguimica 13 duelo, ansiedad, depresién, problemas de pareja, estrés
académico.
Ing. Nanotecnologia 2 duelo, ansiedad
Ing. En Tics 8 Ansiedad, inseguridad, Situacion famitiaduelo, problemas
sociales
Total 102
Programa No. Estudiantes Motivo de atencion

atendidos en
servicio médico

Ing. Industrial 52 Cdlico abdominal, Mialgias, Cefalea, Desgarre muscular, Mareo
mecanico, Gastritis, Efectos secundarios posterioragwnacion
Covid19, Sindrome de intestino irritable, Célicos menstruales,
Seguimiento a padecimiento cronico, Picadura de insecto,
Contractura muscular, Enfermedad diarreica aguda, Infeccion
respiratoria aguda, Embarazo intrauterino, Indigestion intestinal
Lesion contundente, Osteocondritis, Trastorno mixto de ansiede
y depresion.

Ing. Gestion 38 Infeccion respiratoria aguda, Cefalea, Célicos menstruales, Coli

Empresarial abdominal, Fascitis plantar, Gastritis, Odinofagia, Sindrome de
intestino irritable, Enfermedad diarreica aguda, Conjuntivitis
irritativa, Osteocondritis.

Ing. Mecatronica 20 Asma en control, Contractura muscular, Normotenso, Gastritis,
Faringoamigdalitis, Seguimiento a hipertension artergstémica,
Cefalea, Rinitiglérgica,Infeccidn respiratoria aguda, Contusion,
Alergia, Cdlicos menstruales, Artralgia, Maretecanico.

Ing. En Sistemas 19 Enfermedad diarreica aguda, Infeccion respiratoria aguda, Cefa
Micosis ungueal Dermatitis, Caractura muscular, Contusion,
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Ing. Biogquimica 29

Ing. Nanotecnologia 8

Ing. En Tics 6
Total 152

E—:‘%\ TECNOLOGICO
w NACIONAL DE MEXICO:
Instituto Tecnol6gico Superior de Ciudad
Hidalgo

Fascitis planta, Seguimiento a enfermedades cronicas, Gastritis
Tos, Faringitis.

Cefalea, Lumbalgia, Infeccidn respiratoria aguda, Cdlicos
menstruales, AlergiaLeucemia, Artritis reumatoide juvenil,
Osteocondritis, Picadura de gusano, Efectos secundarios por
vacunacion Covid 9, Epilepsia, Crisis de ansiedad, Bradicardia,
Gastritis.

Infeccion respiratoria aguda, Contractura muscular, Embarazo,
Cefalea, Osteocondritis, Hipotension

Mareo, Infeccion respiratoria aguda, Cefalea, Enfermedad
diarreica aguda Odontalgia

Estudiantes atendidos en actividades de formacién integral (platicas, talleres intervenciones).

Programa

Ing.

Ing.

Ing.

Ing.

Ing.

Ing.
Ing.

Industrial

Gestion Empresarial

Mecatrénica

En Sistemas

Bioquimica

Nanotecnologia
En Tics

Total

No. Estudiantes Temas
atendidos

289 Adicciones, Educacion Sexual, Primeros
auxilios, motivacion, platica sobre
estilos de aprendizaje y administracion
de tiempo.

103 Educacion sexual, Primeros auxilios,
Respeto y empatia, estabilidad
emocional amor propio y soledad.

42 Educacién sexual, Taller de
autoconocimiento y entrevista laboral.
86 Primeros auxilios, Autoestima, Manejo

de estrés y ansiedad, Motivacion e
integracion grupal

40 Primeros auxilios, Independencia
mujeres y desmemoria

29 Autoestima, Taller entrevista laboral

39 Primeros auxilios, Motivacién, Taller

entrevista laboral.
628
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2.4.7 Docentesformados como tutores

Para el indicador @l Docentes formados como tutores se sigue participando en el Diplomado de
Formacion de Tutores del TECNM, actualmente el ITSCH cuenta con 48 profesores acreditados con
este diplomado los cuales se muestran a continuacion por programa académico.

N° ‘ Programa Educativo Numero de docentes
1 Ingenieria en Tics 4
2 Ingenieria en Nanotecnologia 3
Ingenieria Industrial 8
4 Ingenieria Bioquimica 5
5 Ingenieria en Sistemas Computacionales 10
6 Ingenieria en Gestibn Empresarial 8
7 Ingenieria en Mecatrénica 5
Total 48

2.5 Fortalecer la modalidad de educacion no escolarizada distancia y mixta.
Dentro de esta linea de accion no se tuvo meta para el aBpst®@2Zmbargo, se cuenta con un
proyecto para el 2023 en el area de Ingenieria en Sistemas Compalezci®ara lo cual se han

generado actividades y planes de accion para materializar el proyecto que consiste en ofertar la
ingenieria a distancia.

2.6 Fortalecer la infraestructura fisica y el equipamiento del Campus Ciudad Hidalgo.

Para la linea de accid@e fortalecer la infraestructura fisica de ITSG@Hrante el 2022 se equipo el
laboratorio de Mecatronica.

2.3.1Fortalecimiento de talleres y laboratorios del ITSCH.

El Tecnologico Nacional de México Campus Ciudad Hidalgo en el periodo que se inf@nta
con la siguiente modernizacion en cuanto a laboratorios y talleres.

Programa Nombre del taller o Modernizado Descripcién de la
laboratorio modernizacion
Ing. Mecatronica | Laboratorio de procesos y 1 Recepcion e instalacion de
manufactura inyectora hibrida y
fresadora universal.
Total 1
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Se envio el oficio No. DG/389/2022, mediante el cual se solicitd ser considerado con recurso para
infraestructura y atender necesidades que son indispensables para el Instituto Tecnolégico Superior
de Ciwad Hidalgo, sin embargo, se recibid el oficio No. M001/0253/2022 en el cual se informa que

el Tecnolégico Nacional de México, no cuenta actualmente con recursos presupuestales disponibles
para atender las solicitudes de infraestructura fisica solicitada.

2.7 Establecer mecanismos que fomenten la igualdad, la no discriminacion y la inclusion en el
TecNM Campus Ciudad Hidalgo.

Para dar seguimiento a la noridBIX-R-025-SCFF2015 en Igualdad Laboral y No Discriminacion

como parte de las actividades de coordivase realizan diferentes actividades de concientizacion y
difusion de informacién referente a los mecanismos de inclusion ademas de sesiones de trabajo para
generar y fomentar la inclusion y equidad de género.

En el periodo reportado se llevaron a caba serie de actividades para fomentar la igualdad y la No
Discriminacion en el Campus Ciudad Hidalgo:

Objetivo Actividades Desarrolladas

Se realizan una serie de cursos con la intensién de concie
Defender los derechos humanos a toda la comunidaeducativa sobre Derechos Humanos,
abarcando principalmente el tema de las personas con
discapacidad.
Se da realizan cursos en materia deib#izacion como lo
son AEIl i minaci-n de | a Vio
Sensibilizar a todo el personal directivo, docenteydiper sonas con Dliascapmuoj dands
apoyo en igualdad laboral y no discriminacion del TecN capacitacion sobre IGUALDAD LABORAL a personal de
nuevo ingreso introduccion de la NMX025SCFF2015,
AflLas nuwewds nmadadeso y AFen
Garantizar el derecho fundamental a la no discriminac] Se difunde convocatoria con igualdad de oportunidades pg
en el proceso de ingreso, formacién y promocion | cubrir la vacante de personal docente del areziatguimica
profesional ademas de sus condiciones de trabajo| T | CNasgtecnologigy el &rea de Psicologia
Prevenir y atender el maltrato, violencia y segregacién Difusién a todcel personal de los valores mes con mes por
las autoridadebacia el personal y entre el personal dg medio del correo electrénico
Instituto

En el periodo Enerdiciembrede 2022 entre las actividades que destacan surge la capacitacion
constante a nuestro Subcomité de Etica y Prevencién de Conflictos de Interéspgécdmo

organo interno para la atencién de denuncias o quejas en temas de acoso y hostigamiento laboral, ta
es el caso de |l as siguientes capacitaciones
ante casos de hostigamiento y acoso | aboralo.
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3 Impulsar la formacion integral de los estudiantes para contribuir al desarrollo de
todas sus potencialidades

Dentro de las actividades del objetivo nimero 3 impulsar la formacion integral del estudiante y generar
un ambiente para el desarrollo ds gwtencialidades, se cuenta con clubes culturales y deportivos,
ademas de selectivos para participacion interna y externa, de la misma manera el programa de tutorias
cuenta con un programa de acompafamiento desde el ingreso hasta la titulacion, icmtssua
muestran algunas actividades e indicadores correspondientes a este objetivo.

3.4 Contribuir al desarrollo humano de los estudiantes en las esferas fisico corporal, social,
emocional e intelectual cognitivo.

Para esta linea de accion se cuenta&atencion de los alumnos en primer nivel alumno de nuevo
ingreso y en segundo nivel que son alumnos del semestre 2 al 12 que participan en selectivos

3.4.5 Alumnos que participan en primenivel de atencion

Con lafinalidad de promover una formacion integrahuestros alumnos durante el periodagtesto

a diciembre de 2022, se atienden a 382 alumnos de 1ER NIVHIa inscripcion se adapta a la
modalidad en linea y presencial, el por medio de un formulario de Google Forms, asi mismo, las clases
se imparten € manera virtual por medio de las plataformaZ@®OM, MEET, WATTSAPP_Y
CLASROOMy de presenciales en las instalaciones del Tecnoldgico.

Programa Primer nivel o de prevencion
Cultural Deportivo

Ing. Industrial 37 56 93
Ing Gestion Empresarial 34 36 70
Ing. Mecatrdnica 40 17 57
Ing. En Sistemas 31 31 62
Ing. Bioguimica 36 29 65
Ing. Nanotecnologia 5 9 14
Ing. En Tics 7 14 21

Total 190 192 382

TABLA CON ALUMNOS@RITOS HER NIVEL DE LOS GSJBEPORTIV@SLTURALES Y Cigl08 ENERO A DICIREBR022.
SUMANDO UN TOTAL B&2ALUMNOS INSCRITOS
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3.4.6 Alumnos que participan en segunddvel de aten@on

Con la finalidad de promover una formacién integral en nuestros alumnos durante el peagakiale

a diciembre de 2022, se atienden a 468 alumnos de 2DO NIVHIa inscripcion se adapta a la
modalidad en linea y presencial, por medio de un fornautkriGoogle Forms, asi mismo, las clases
se imparten de manera virtual por medio de la plataforma@@M, MEET, WATTSAPP_Y
CLASROOMy de presenciales en las instalaciones del Tecnologico.

Programa Atencion de segundo nivel
Cultural Deportivo

Ing. Industrial 77 61 138
Ing. Gestién Empresarial 51 31 82
Ing. Mecatrénica 55 50 105
Ing. En Sistemas 31 14 45
Ing. Bioquimica 40 20 60
Ing. Nanotecnologia 8 14 22
Ing. En Tics 15 1 16

Total 277 191 468

TABLA CON ALUMNOS@RITOS PO NIVEL DE LOS (HSBEPORTIVOSLTURALES Y Ci8I08 ENERO A DICIREBR022.
SUMANDO UN TOTAL BESALUMNOS INSCRITOS

Programa Primer nivel o de prevencion Atencion de segundo nivel
Cultural Deportivo Cultural Deportivo

Ing. Industrial 37 56 77 61 224
Ing. Gestion 34 36 51 31 152
Empresarial
Ing. Mecatrdnica 40 17 55 50 162
Ing. En Sistemas 31 31 31 14 107
Ing. Bioquimica 36 29 40 20 125
Ing. Nanotecnologia 5 9 8 14 36
Ing. En Tics 7 14 15 1 37

Total 190 192 277 191 850

TABLA CON ALUMNOS@RITOS DE LOS CBUBFPORTIVASJLTURALES Y CI¥IO8 ENERO A DICIRE®R022.SJMANDO UN
TOTAL DB50ALUMNOS INSCRITOS
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3.5 Fortalecer las actividades culturales, artisticas, civicas, deportivas y de recreacion.

Para lainea de accion de fortalecer las actividades culturales, artisticas, civicas, deportivas y de
recreacion, en el ITSCH en el afio 2022, se realizaron 60 eventos, 19 intramuros y 41 extramuros,
entre los que destacan las actividades culturales, civicas fidepo

3.5.1 Incorporacién y formacién de promotores para el desarrollo de actividades del compromiso
civico, culturalesartisticas y deportivas.

200, EDUCACION ESTRUCTURA DE CLUBES DEPORTIVOS, CULTURALES Y ~ >
= ACADEMICOS DEL INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE - =3
N JE— IUDAD HIDALGO PARA EL SEMESTRE ENERO A JUNIO DE_ G o .
MACIONAL BE MEXICO - 2022 L 022500 . < =
TIPO DE PU/HR | IMPORTE/S
wo. cLUB DEPORTIVO FECHA DE CONTRATACION nomassemana: | TEO s | | e INSTRUCTOR
1 BASQUETBOL 01/02/2022 AL 30/06/2022 13 NOMINA o o CIRO TELLO PEREZ
) BEISBOL 01/02/2022 AL 30/06/2022 1a NOMINA o ° J_ ANGEL MEDINA HERNANDEZ
3 FUTBOL SOCCER VARONIL ©1/02/2022 AL 30/06/2022 13 NOMINA o o HECTOR GARCIA HERNANDEZ
2 FUTBOL SOCCER FEMENIL ©01/02/2022 AL 30/06/2022 7 NOMINA o o GETZEMANI GARCIA GALVAN
B ATLETISMO 01/02/2022 AL 30/06/2022 s NOMINA o o GETZEMANI GARCIA GALVAN
6 VOLEIBOL DE SALA Y _PLAYA VARONIL 01/02/2022 AL 30/06/2022 1a NOMINA o o ALMA DELIA MONTES CAMBRON
7 VOLEIBOL DE SALA Y PLAYA FEMENIL 01/02/2022 AL 31/05/2022 12 HONORARIOS 9379 | 1,125.48 |IVAN PATINO GARCIA
8 TAE-KWON-DO 01/02/2022 AL 31/05/2022 B HONORARIOS 93.79 84411 [SADY MIREILY CORREA HERNANDEZ
° COORDINACION DE CLUBES DEPORTIVOS 16/01/2022 AL 15/06/2022 20 HONORARIOS 93.79 |  1,875.80 [SADY MIREILY CORREA HERNANDEZ
10 AJEDREZ 01/02/2022 AL 31/05/2022 B HONORARIOS 93.79 750.32 |JERSON OMAR GONZALEZ HERNANDEZ
11 BOX 01/02/2022 AL 31/05/2022 B HONORARIOS 93.79 750.32 |JOSE ALBERTO VALDEZ GONZALEZ
12 SOFTBOL 01/02/2022 AL 31/05/2022 6 HONORARIOS 93.79 562.74 Vi T ESPINO
TIPO DE PU/HR | IMPORTE/S
no. CLUB CULTURALES Y RECREATIVOS FECHA DE CONTRATACION HORASSEMANA | o | e | excan INSTRUCTOR
1 MUSICA RONDALLA ©1/02/2022 AL 30/06/2022 i3 NOMINA ° o JESUS MANUEL RADA ALCANTAR
2 BANDA DE GUERRA 16/01/2022 AL 15/06/2021 B HONORARIOS 93.79 750.32 |ROBERTO CARLOS TREJO MEJIA
3 ESCOLTA 16/01/2022 AL 15/06/2021 s HONORARIOS 93.79 750.32 |ROBERTO CARLOS TREJO MEJIA
a PRIMEROS AUXILIOS 01/02/2022 AL 31/05/2022 6 HONORARIOS 93.79 562.74 | PAOLA GIOVANNA SANTANA SANDOVAL
B PINTURA ©01/02/2022 AL 31/05/2022 7 HONORARIOS 93.79 656.53 | MAYRA RIOS CAMACHO
s MUSICA VERSATIL 01/02/2022 AL 31/05/2022 11 HONORARIOS 93.79 | 1,031.69 | DAVID CAMACHO DIAZ
7 DANZA FOLKLORICA 01/02/2022 AL 31/05/2022 s HONORARIOS 93.79 750.32 | RAMOS GUTIERREZ ANGELICA
8 BAILE MODERNO 01/02/2022 AL 31/05/2022 s HONORARIOS 93.79 750.32 | ALONDRA PATING BACA
s COORDINACION DE CLUBES CULTURALES Y 16/01/2022 AL 15/06/2022 20 HONORARIOS 93.79 |  1,875.80 [MAYRA RIOS CAMACHO
10 LECTURA 01/02/2022 AL 31/05/2022 6 HONORARIOS 93.79 562.74 |KARLA ELIZABETH RAMIREZ PATINO
TIPO DE PU/HR | IMPORTE/S
No. CLUB ACADEMICO / DEPORTIVO FECHA DE CONTRATACION nonasseaana; | BEONE | e INSTRUCTOR
1 DESARROLLO SUSTENTABLE N/A s DESCARGA o o 10AQUIN CHAVEZ ARRELLANO
2 SHG (SOFTWARE, HARTWARE Y GAMING) N/A a DESCARGA o o JOSE ANTONIO LUNA PADILLA
3 Sﬁ)“i‘g)"'“c ON (RADIG) FOTOGRARIAY, N/A 6 DESCARGA o o JORGE ALBERTO JUAREZ PEREZ
TOTALES HORAS costos
EN NOMINA 30 N/A
HONORARIOS DEPORTIVOS 63 5,908.77
HONORARIOS CULTURALES 22 7,690.78
s SsoaAL 15 N/A
TOTAL GENERAL SEMANAL 240 13,599.55
ELABORO Vo. Bo. Vo. Bo.

— /)

ING. DAVID AGUILAR ESPINO DR.JUAN JOSE MALDONADO GARCIA
JEFE DPTO. EXTENSION EDUCATIVA

™

C.P. VERONICA DURAN MARTINEZ
DIRECTORA DE PLANEACION Y
VINCULACION.

\ wnlzo
R. EN D. JANIE PEREZ TORRES |\,
DIRECITOR GENERAL

ESTRUCTURA DE PERSABONTRATADO PARSIACTIVIDADES DEMBROMISO CIVIGOULTURALESRTISTICY DEPORTIV
CORRESPONDIENTERMESTRE ENERO A OURDE2022.

SUBDIRECTOR DE GESTION
TECNOLOGICA Y VINCULACION

Vo. Bo.

LIC. LORENA ALANIS HERREJON

SUBDIRECTORA DE PLANEACION INSTITUTO TECNOLOGICO
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o EDUCACION &m uses TURALES ¥ o
e TE — 3 K
! CIUDAD HIDAL PARA EL A — = B
NACIONAL e X IO DE 2022 . _m" Z;
e gles -
TIPO DE PU/HR | IMPORTE/S
= el MADECONTRATACKON. | HORAS S | et | e ik | snsansn cosddroin
1 BASQUETBOL 01/07/2022 AL 31/01/2023 13 NOMINA 0 o CIRO TELLO PEREZ
2 |sesBoi 01/07/2022 AL 31/01/2023 14 NOMINA [ [ 1. ANGEL MEDINA HERNANDEZ
3 FUTBOL SOCCER VARONIL 01/07/2022 AL 31/01/2023 13 NOMINA [ [) HECTOR GARCIA HERNANDEZ
4 FUTBOL SOCCER FEMENIL o1 AL 31/01/2023 7 NOMINA o [) GETZEMANI GARCIA GALVAN
s ATLETISMO 01/07/2022 AL 31/01/2023 6 NOMINA [ ) GETZEMANI GARCIA GALVAN
6 VOLEIBOL DE SALA Y PLAYA VARONIL 01/07/2022 AL 31/01/2023 14 NOMINA o o ALMA DELIA MONTES CAMBRON
7 VOLEIBOL DE SALA Y PLAYA FEMENIL 16/08/2022 AL 30/11/2022 12 HONORARIOS 93.79 |  1,125.48 |IVAN PATINO GARCIA
8 TAE-KWON-DO 16/08/2022 AL 30/11/2022 9 HONORARIOS 93.79 844.11 |SADY MIREILY CORREA HERNANDEZ
9 COORDINACION DE CLUBES DEPORTIVOS 08/08/2022 AL 15/12/2022 20 HONORARIOS 93.79 |  1,875.80 |SADY MIREILY CORREA HERNANDEZ
10 |aeorez 16/08/2022 AL 30/11/2022 8 HONORARIOS 93.79 750.32 |BENJAMIN MACHUCA LOPEZ
1 |sox 16/08/2022 AL 30/11/2022 8 HONORARIOS 93.79 750.32 |JOSE ALBERTO VALDEZ GONZALEZ
12 |soFrsoL 16/08/2022 AL 30/11/2022 6 HONORARIOS 93.79 562.74 AT ESPINO
No. CLUB CULTURALES Y RECREATIVOS FECHA DE CONTRATACION HORAS SEMANA RO OF PUNR | VBORTR/S INSTRUCTOR
CONTRATO _| INC.IVA | EMANA
1 MUSICA RONDALLA 01/07/2022 AL 31/01/2023 13 NOMINA ) ) JESUS MANUEL RADA ALCANTAR
2 BANDA DE GUERRA 08/08/2022 AL 15/12/2022 8 HONORARIOS 93.79 750.32 [ROBERTO CARLOS TREIO MEJA =
3 ESCOLTA 08/08/2022 AL 15/12/2022 8 HONORARIOS 93.79 750.32 ) CARLOS TREJO MEJIA
4 PRIMEROS AUXILIOS 16/08/2022 AL 30/11/2022 6 HONORARIOS 93.79 562.74 | PAOLA GIOVANNA SANTANA SANDOVAL
s PINTURA 16/08/2022 AL 30/11/2022 7 HONORARIOS 93.79 656.53 | MAYRA RIOS CAMACHO
6 MUSICA VERSATIL 16/08/2022 AL 30/11/2022 1 HONORARIOS 93.79 |  1,031.69 |DAVID CAMACHO DIiAZ
7 DANZA FOLKLORICA 16/08/2022 AL 30/11/2022 8 HONORARIOS 93.79 750.32 |RAMOS GUTIERREZ ANGELICA
8 BAILE MODERNO 16/08/2022 AL 30/11/2022 8 HONORARIOS 93.79 750.32 | ALONDRA PATINO VACA
COORDINACION
s DECUISES COLTURNMES.Y. 08/08/2022 AL 15/12/2022 20 HONORARIOS 93.79 | 1,875.80 |MAYRA RIOS CAMAGHO
10 |LECTURA 16/08/2022 AL 30/11/2022 6 HONORARIOS 93.79 562.74 |KARLA ELIZABETH RAMIREZ PATINO
11 |MECATRONICA 16/08/2022 AL 30/11/2022 6 HONORARIOS 93.79 562.74 |PABLO REYES DiAZ
TIPO DE PU/HR | IMPORTE/S
o IS ACADEMICD { DEPORTIVO FcMADEcommmIsan | omns S | commaro |mcva | eeana orgiose Dl
1 |DESARROLLO SUSTENTABLE N/A 5 DESCARGA o o JOAQUIN CHAVEZ ARRELLANO
2 SHG (SOFTWARE, HARTWARE Y GAMING) N/A 4 DESCARGA o o JOSE ANTONIO LUNA PADILLA
3 mg)muam (RADIO, FOTOGRAHA Y N/A 6 DESCARGA 0 0 |IORGE ALBERTO JUAREZ PEREZ
HORAS cosTos
30 N/A
63 5,908.77
88 8,253.52
s N/A
246 14,162.29
Vo. Bo. Vo. Bo.
Y. G s
I OF JUAN JOSE MALDONADO C.P. VERONICA DURAN MARTINEZ
JEFE DPTO. EXTENSION EDUCATIVA SUBDIRECTOR DE GESTION DIRECTORA DE PLANEACION Y
TECNOLOGICA Y VINCULACION VINCULACION.
Vo. Bo.
)
UIC. LORENA ALANIS HERREJON
SUBDIRECTORA DE PLANEACION
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EDUCACION | BY%.mows. |

NACIONAL DE MEXICO..
SECRETARI

SAF/RH/34/2022
16 de enero al 15 de junio de 2022

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES POR HONORARIOS QUE CELEBRAN, POR UNA PARTE, EL
INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE CIUDAD HIDALGO, A QUIEN EN LO SUCESIVO SE LE DENOMINARA “EL
INSTITUTO", REPRESENTAOQ EN ESTE ACTO POR EL DR. EN D. JAIME PEREZ TORRES, EN SU CARACTER DE DIRECTOR
GENERAL Y POR LA OTRA, EL C. ROBERTO CARLOS TREJO MEJIA, A QUIEN EN LO SUCESIVO SE LE DENOMINARA COMO “EL
PRESTADOR DE SERVICIOS”, Y CUANDO ACTUEN EN FORMA CONJUNTA AMBAS ENTES SE LES DENOMINARA A LO LARGO
DEL CONTENIDO DE ESTE TEXTO, COMO “LAS PARTES”, CONTRATO QUE SE SUJETARA AL TENOR DE LAS DECLARACIONES ¥
CLAUSULAS SIGUIENTES:

DECLARACIONES

1.- Declara “EL INSTITUTO” a través de su representante:

1.1  Entérminos de la Ley Organica de la Administracion Pablica del Estado de Michoacén de Ocampo, en su titulo
cuarto, referente a la administracion pUblica paraestatal, sefala, en el Articulo 40 fraccion 1, que aquella se
integra, entre otros, por los organismos publicos descentralizados...” asi mismo refiere que son aquellas
“entidades creadas por ley o decreto del poder legislativo o por decreto administrativo del poder ejecutivo”,
seRalandose ademds en este sentido, lo consignado en el articulo 41, que cita, “... las entidades paraestatales
se integraran, organizaran y regiran por las disposiciones de la Iev de la materia y conforme al decreto,
acuerdo o acto juridice de constitucion que se les de origen...” s
En este tenar, el Instituto Tecnolégico Superior De Ciudad Hldalgo es creado por decreto del poder ejecutivo
del estado, publicado en el periédico oficial del gobierno constitucional del estado de Michoacén de fecha 15
de junio del 2001, tomo CXXV, n* 94 como lo establece el articulo 1%, “... Se crea el Instituto Tecnoldgico
Superior de Ciudad Hidalgo, como un organismo publico descentralizado de la administracion publica estatal,
con personalidad juridica y patrimonio propio.”

/\‘ g

1.1 Que su representante el Dr. en D. Jaime Perez Torres, en su caracter de Director General tiene las facultades '
suficientes para suscribir el presente contrato, con motive del nombramiento que le fue otorgado por el Lic.
Alfredo Ramirez Bedolla, Gobernador Constitucional del Estado de Michoacan de Ocampo con fecha 16 de
noviembre de 2021, de acuerda a lo establecido en el articulo 12, fraccion I, en relacion con el numeral 5°
fraccion XV, del Decreto de Creacion del Instituto, y con el precepto 966 del Cédige Civil del Estado de
Michoacan.

1.2 Que "ELINSTITUTO" tiene por objeto, de acuerdo a lo preceptuado por el articulo 4° del Decreto de Creacion,
entre otras, la de:
1.2.1  Impartir e impulsar la educacion superior tecnologica;
122  Contribuir a través del proceso educativo al establecimiento de una justa distribucién de Iz
rigueza;
123  Ampliar las posibilidades y alternativas de la educacion superior tecnoldgica para todos los
estratos sociales;
124  Vincularse con los sectores publicos, privado y social para contribuir en el desarrollo
tecnoldgico, cientifico y social de la Entidad y del Pais. .
CARATULAS DE LOS TRATOS DE L@$STRUCTORES CONFRFOSPARA LAS ACTIVIDAES COMPROMISO Cig|@ULTURALE
ARTISTICY DEPORTIVEORRESPONDIEMIESEMESTRE ENERDA O DE2022.
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Instituto Tecnol6gico Superior de Ciudad
Hidalgo

Participantes Descripcion de la Evidencia
capacitacion

Jesus Manuel Radg  Taller Internacional de
Alcantar, Instructor| direccién coral en Morelia,
del club de Mdusica| Mich. EI 15 al 18e agosto

Rondalla 2022
Sady Seminario de taekwondo _
Mireily Correa donde se informan las FCOSPAM L B AN CORNEN/! Wi ST
Hernandez actualizaciones de formas —
(Taekwondo arbitraje en torneos y

actualizacion en primeros
auxilios y pedagogia.
Maestros de clubes Capacitacion de
de nomina actualizacion del sistema d
gestion integral.

3.5.2 Fortalecer las actividades culturales, artisticas, civicas, deportivas y de recreacion.
Fortalecimiento de infraestructura fisica para el desarrollo de actividades Civicas, cudsjral
artisticas y deportivas

Como parte de las actividades desarrolladas durante el 2022 en el area de extraescolares se solicitd
la modernizacién de los espacios dedicados a diferentes clubes los cuales se enlistan en la siguiente
tabla con la actividacerlizada.

Club de Cultural Espacio destinado Modernizacion al periodo que
se informa
BAILE MODERNC( SALON H8, EDIFICIOH N/A
DANZA SALON H8, EDIFICIOH N/A
FOLKLORICA
BANDA DE GUER LUGAR EXTERNO (PLAZA DEL MIGRAN N/A
ESCOLTA LUGAR EXTERNO @A BREL MIGRANTE) N/A
MUSICA SALON H5, EDIFICIOH N/A
RONDALLA
MUSICA VERSAT| SALON H5, EDIFICIOH N/A
COMUNICACION OFICINA DE DISENO DEL ITSCH N/A
RADIO
DESARROLLO DENTRO DE LAS INSTALACIONES DEL | N/A
SUSTENTABLE
LECTURA SALON H4, EDIFICIOH N/A
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Instituto Tecnol6gico Superior de Ciudad
Hidalgo
PINTURA SALON H6, EDIFICIO H N/A
PRIMEROS SALON H7, EDIFICIO H N/A
AUXILIOS
MECATRONICA SALON H3, EDIFICIO H N/A
Club Deportivo Espacio destinado Modernizacion al periodo que
se informa
Ajedrez En linea por plataforma zoom
Atletismo Trota gsta de la unidad deportiva de cd hidalg
Basquetbol Academia faul y cuenta
Beisbol Campo santa maria
Box Salén H7 en el ITSCH Ventiladores
Futbol femenil Cancha de futbol rapido
Futbol varonil Cancha de futbol soccer
Softbol Campo maino
Taekwondo Salon H 1 Ventiladores
Voleibol playa Cancha voleibol playa del ITSCH
Voleibol sala Plaza civica del ITSCH
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Instituto Tecnol6gico Superior de Ciudad
Hidalgo

3.5.3 Eventos intra y extra muros

Evento Descripcion Evidencia
EXTRA MUROS | 06 DE ENERO 2022, PARTICIPACIOI = = ’/'
BANDA DE GUERRA EN DESFILE,
OCAMPO, MICHOCAN

EXTRA MUROS | 12 DE ENERO DE 2022, PARTICIPA(
DE BANDA DE GUERRA EN EVENT(
PPS, CIUDAD HIDALGO MICHOACA

EXTRA MUROS | 20 DE MARZO 2022, PARTICIPACIO
DEL BALLET FOLKLORICO EN LA P
CARAVANAULTURAL DE PROMOCI(
EN TUXPAN, MICH.

EXTRA MUROS| 20 DE MARZO 2022. PARTICIPACI

DEL GRUPO DE BAILE MODERNO
PRIMER CARVANA CULTURAL [
PROMOCION EN TUXPAN, MICH

EXTRA MUROS | 20 DE MARZO 2022. PARTICIPACIO| &
DEL CLUB DE PINTURA EN LARRIN &

CARAVANA CULTURAL DE PROMO( |
TUXPAN MICH.

EXTRA MUROS | 20 DE MARZO 2022. PARTICIPACIO
DEL CLUB DE RONDALLA EN LA PK
CARAVANA CULTURAL DE PROMO| &
TUXPAN, MICH. ?

EXTRA MUROS | 20 DE MARZO 2022. PARTICIPACIG
DEL CLUB DE MECATRONWJAAE
PRIMER CARAVANA CULTURAL DE
PROMOCION, TUXPAN, MICH.

EXTRA MUROS | 20 DE MARZO, PARTICIPACION DEI| Fesss
CLUB DE MUSICA VERSATIL EN LA
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Instituto Tecnolégico Superior de Ciudad
Hidalgo

PRIMER CARAVANA CULTURAL DE
PROMOCION, TUXPAN, MICH.

EXTRA MUROS | 24 DE FEBRERO DE 2022, EVENTO
CONMEMORAGQGN DEL DIA DE LA
BANDERA, CIUDAD HIDALGO,
MICHOACAN

EXTRA MUROS | 24 de febrero de 202Zvento
conmemoracion del dia de la bandera| feses
I[rimbo, Michoacan :

EXTRA MUROS | 28 DE MARZO 2022, PARTICIPACIO|
BANDA DE GUERRA EN EL ITCATM| ¢
PLANTEL CIUDAIIDALGO, CON

MOTIVO DE SU SEMANA CULTURA

03 DE ABRIL CARAVANA CULTURAL EN
MARAVATIO, MICHOACAN

10 DE ABRIL CARAVANA CULTURAL EN AH
EXTRA MUROS MICHOACAN

24 DE ABRIL, CARAVANA CULTURAL,
EXTRA MUROS | ZITACUARO, MICH.
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Instituto Tecnol6gico Superior de Ciudad

Hidalgo

EXTRA MUROS

12 DE MAYO, 1ER ENCUENTRO REGIONAL
BANDAS DE GUERRA DEL ITSCH, CIUDAD
HIDALGO, MICH.

JUEGO ENCUENTRO DEPORTIVO DE BASQUET|
AMISTOSO DE CONTRA EL CEBETIS DE ZITACUARO QU
LLEVO A CABO EL 5 DE ABRIL DEL 202
BASQUETBOL DENTRO DE BANSTALACIONES DEL ITS
ENCUENTRO PRIMER ENCUENTRO DEPORTIVO, COI
DEPORTIVO DE MODO DE PROMOCION PARA LAS PREP/
CD HIDALGO EN LOS DEPORTES DE FU
PRIIETPSACSHY EL BASQUETBOL Y VOLEIBOL EN SUS RAN
VARONIL Y FEMENIL, QUE SE LLEVO A C/
7Y 8 DE ABRIL DEL 2022., DENTRO DE |
INSTALACIONES DEL ITSCH
Evento Descripcién
10 DE AGOSTO 2022 EXPOSICION DE CLU
DENTRO DEL CURSO PROPEDEUTICO A
INTRA MUROS ALUMNOS DE NUEVO INGRESO

EXTRA MUROS

13DE AGOSTRARTICIPACION DEBANDA
DE GUERRA'Y ESCOLTA EN EL INFORME
GOBIERNO, EN IRIMBO, MICH.

EXTRA MUROS

14 DE AGOSTRARTICIPACION DE LA BAND
DE GUERRA EN EL INFORME DE GOBIERN
CIUDAD HIDALGO, MICH.

INTRA MUROS

22 DE AGOSTRARTICIPACION DE LA BAND
DE GUERRY ESCOLTA EN EL PRIEMR ACT]
CIVICO DEL CICLO ESCOLARMMGE? EN LA
EXPLANADA DEL ITSCH

EXTRA MUROS

02 DE SEPTIEMBRE PARTICIPACION DE L4
BANDA DE GUERRA EN IRIMBO MICHOAC

INTRA MUROS

05 DE SEPTIEMBRE CONCURSO DE CANT]
LAS INSTALACIONES DESCH CON MOTIVO
DE SU 22 ANIVERSARIO

INTRA MUROS

06 DE SEPTIEMBRE PARTICIPACION DE L4
BANDA DE GUERRA, ESCOLTA, BAILE
MODERNO, Y DANZA FOLKLORICA EN EL
CIVICO DEL 22 ANIVERSARIO DEL ITSCH H
INSTALACIONES DEL TECNOLOGICO

Ave.Ing. Carlos Rojas Gutiérrez no. 212@cEr Valle de la Herradura, Ciudad Hidalh, C.P. 6100Tel.
7861549000. www.cdhidalgecnm.mx
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Hidalgo

07-13 DE SEPTIEMBRE PARTICIPACION DE
EXTRA MUROS | ALUMNOS DE CREACION LITERARIA,
FOTOGRAFIA Y MUSICA VERSATIL EN EL
NACIONAL DE ARTE Y CULTURA EN EL
TECNOLOGICO DE TUXTLA GUTIERREZ,
CHIAPAS

13 DE SEPTIEMBRE PARTICIPACION DE L/
EXTRA MUROS | BANDA DE GUERRA, ESBOLDANZA
FOLKLORICA EN EL ACTO CIVICO DEL ME
SEPTIEMBRE 2022 EN LAS INSTALACIONE
ITSCH

15 DE SEPTIEMBRE PARTICIPACION DE LA
EXTRA MUROS | BANDA DE GUERRAY ESCOLTA EN LA UN
DEPORTIVA DE CD. HIDALGO MICH.

16 DE SEPTIEMBRAERTICIPACION DEL BAL
FOLKLORICO EN IRIMBO MICHOACAN PO}
EXTRA MUROS CELEBRACIONES DEL 16 DE SEPTIEMBRHE

16 DE SEPTIEMBRE PARTICIPACION DE L4

BANDA DE GUERRA EN EL EVENTO
PROTOCOLARIO DE CASA DE CULTURAE

EXTRA MUROS PLAZA DEL MIGRANTE

16 DE SEPTIEMBRAERTICIPACION DE LA

BANDA DE GUERRA Y ESCOLTA EN EL DE

EXTRA MUROS |E)/|I|ECI;_H16 DE SEPTIEMBRE EN CD. HIDALGO

30 DE SEPTIEMBRE PARTICIPACION DEL (
DE DANZA FOLKLORICA EN LA TENENCIA

EXTRA MUROS | MORELOS

FERIA DE SE DA A CA@CER A LOS ALUMNOS DE NUI

CLUBES INGRESO DEL IT'SCH LOS CLUBES PARA (
LIBEREN SU CREDITO CORRESPONDIENT|
CLUBES DEPORTIVOS

TORNEO LOS INTEGRANTES DE LA SELECCION DE
RELAMPAGO DE VOLEIBOL SALA VARONIL PARTICIPARON
UN TORNEO OBTENIENDO EL SEGUNDO |
VOLEIBOL EN
; CON UN NUMERO DE 9 INTEGRANTES
ACAMBARO

GUANAJUATO
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Instituto Tecnol6gico Superior de

TORNEO DE PARTICIPO EL CLUB DE VOLEIBOL SALA
VOLEIBOL EN | FEMENIL CON 9 INTEGRANTES OBTENIEN
ZITACUARO PRIMER LUGAR EN EL TORNEO
MICH

TORNEO DE LA
LIGA DE
VOLEIBOL SALA

PARTICIPARON LO. INTEGRANTES DEL CL
VOLEIBOL SALAY PLAYA EN UN TORNEO
DOS DIAS EN MORELIA MICH.

FINALES DEL | EL DIiA 5 DE SEPTIEMBRE SE LLEVARON A

TORNEO POR | LAS FINALES DE LOS JUEGOS DEPORTIV(

VOLEIBOL PLAYA Y SALA, BASQUETBOL Y

CARRERAS FUTBOL EN SUS RAMAS VARONIL Y FEME

CLASE DE SE IMPARTIO UNA CLASE DE ZUMBA A TQ

ZUMBA LA COMUNIDAD JAGUAR POR MOTIVO DE|

ACTIVIDADES DEL 22 ANIVERSARIO DEL |

CARRERA SE REALIZO LA PRIMERA CARRERA ATLE

ATLETICA POR | POR RELEWWICON UNA CANTIDAD DE 8

EQUIPOS PARTICIPANTES POR MOTIVO D

RELEVOS ACTIVIDADES DEL 22 ANIVERSARIO DEL |
Evento Descripcion

{4

35 E}ﬁi’”ﬁf

ws.
s

4

EXTRA MUROS

PARTICIPACION DEL CLUB DE DANZA
FOLKLORICA EN IRIMBO MICHOACAN EN
ENTREGA DE RECONOCIMIENTAS-d23

INTRA MUROS

PARTICIAPACION DEL CLUB DE MUSICA
VERSATIL, BANDA DE GUERRA Y ESCOLT
ACTO CIVICO CORRESPONDIENTE AL ME
OCTUBRE EN LAS INTALACIONES DEL ITS
10-22)

EXTRA MUROS

SESION FOTOGRAFIA EN TLALPUJAHUA N
(26-10-22)

INTRA MUROS

CONCURSO DE CATRINES Y CATRINAS,
CALAVERITAS LITERARIAS, ALTARES 202!
10-22)

EXTRA MUROS

PARTICIPACION DEL CLUB DE DANEJSICA
VERSATIEN TLALPUJAHUA, MICEN LAS

Ave.Ing. Carlos Rojas Gutiérrez no. 212@cEr Valle de la Herradura, Ciudad Hidalh, C.P. 6100Tel.

7861549000. www.cdhidalgecnm.mx
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Hidalgo

ACTIVIDADES DE LA FERIA DE LA ESFERA
10-22)

INTRA MUROS

PARTIPACION DE LA BANDA DE GUERRA
ESCOLTA EN EL ACTO CIVICO DEL MES D
NOVIEMBRE (1D1-22)

INTRA MUROS

ENSAYO GENERAL DE CLUBES CULTURA
PARA EL DESFILE DEL 20 DE NOVIEMBRE
HIDALGO, MICH (111-22)

INTRA MUROS

PARTICIPACION DEL GRUPO DEQWUSI
VERSATIL EN EL DESAYUNO DEL DIA DEL
HOMBRE (181-22)

EXTRA MUROS

PARTICIPACION DE LOS CLUBES CULTUR
EN EL DESFILE CIVICO CONMEMORATIVO
20 DE NOVIEMBRE 2022

EXTRA MUROS

PARTICIPACION DE LA BANDA DE GUERR
ESCOLTA EN EL ACTO COVICOGECELEM

DE CIUDAD HIDALGO Y LA PREPARATORI
TAXIMAROA (281-22)

EXTRA MUROS

PARTICIPACION DE LOS ALUMNOS DE
FOLKLORE EN EL ANIVERSARIO DEL CAI §
3 DE CIUDAD HIDALGO, MICH-1(222)

EXTRA MUROS

PARTICIPACION DEL CLUB DSI®A
VERSATIL EN EL EVENTO MUNICIPAL
"DOMINGOS

DE GRANDEZA" EN CIUDAD HIDALGO MIC
(04-12-22)

INTRA MUROS

PARTICPACION EN LA GRABACION DEL VI
PROMOCIONAL DE CLUBES PARA EL SEM
FJ23(05L2-22)

EXTRA MUROS

PARTICIPACION DEL CDEBDANZA
FOLKLORICA EN EL ANIVERSARIO DEL CH
DE CIUDAD HIDALGO.{1822)

EXTRA MUROS

PARTICIPACION DEL CLUB DE DANZA
FOLKLORICA EN LAS ACTIVIDADES DEL 1
DICIEMBRE EN LA TENENCIA DE SAN BAR
(12-12-22)

EXTRA MUROS

PARTICIPACION DEL CDEBVUSICA
VERSATIL EN LA COMIDA DE FIN DE ARO
ITSCH (182-22)

EXAMEN DE
GRADOS DE
TAEKWONDO

LOS ALUMNOS DEL CLUB DE TAEKWOND
APLICARON EXAMEN PARA SUBIR DE GR1

Ave.Ing. Carlos Rojas Gutiérrez no. 212@cEr Valle de la Herradura, Ciudad Hidalh, C.P. 6100Tel.

7861549000. www.cdhidalgecnm.mx
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Hidalgo

ARMADO DE | LOS INSTRUCTORES DE CLUBES SUBIER
ESTACIONES D| LARGO DE LA SEMANA PARA ARMAR LOS
OBSTACULOS QUE TENDRIAN QUE ENFR
LA CARRERA || o5 pARTICIPANTES
ZOMBIE
CARRERA | SE REALIZO LA PRIMERA CARRERA DE
ZOMBIE SOBREVIVIENTES CONTRA ZOMBIES DON
LOS ESTUDIANTES PARTICIPANTES TUVIE
QUE SUPERAR VARIOS OBSTACULOS
PASARELA | PRIMERA PASARELA ZOMBIE
ZOMBIE

GRAN DIA DE LA

APOYO EN RECEPCION DE LOS KINDERS
GRAN DIA DE LA CIENCIA

CIENCIA
ACTO CIVICO | SE REALIZO UN HOMENAJE DE DESPEDI
EL ACTO CiVICO A DON ANGEL MEDIN
INSTRUCTOR DEL CLUB DE BEISBOI
DESFLE PARTICIPACION EN EL DESFILE DEPORTI

20 DE NOVIEMBRE

Ave.Ing. Carlos Rojas Gutiérrez no. 212@cEr Valle de la Herradura, Ciudad Hidalh, C.P. 6100Tel.
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3.6 Fomentar la cultura de la prevencion, la seguridad y la solidaridad.
3.3.1 Cultura de la prevencion mediante las Comisiones de Seguridad e Higiene en el Trabajo.

Comoparte de las aatidades de la comision mixta de seguridad e higiene del Tecnologico Nacional
de México Campus Ciudad Hidalgo, se realizan los recorridos de verificacion correspondientes al

tercer trimestre, donde se dio el segundo recorrido del afio levantando el asjaotatiente la cual
se muestra a continuacion.

EDUCACION s © EDUCACION %, w=z=.

croiogico Superiof de Chudad Hidalgo

ACTA DE INTEGRACION DE LA COMISION MIXTA DE SEGURIDAD E HIGIENE. Coordinador: Ricardo Antonio Moreno Ruiz /@

En el INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE CIUDAD HIDALGO a los 22 dias del mes de Junio Secretario: Omar Herrera Espino ﬂw« //e-vev«

del 2022 \ Vocal: Lorena Alanis Herrejon ;4”,4“;
\ 7

/
Se reunieron trabajadores y empresa para hacer constar el acuerdo de conformidad a la norma oficial ™% Vocal: Tonatihu Vigil Acosta
mexicana NOM 019 STPS de la Secretaria del Trabajo y Prevision social. A fin de integrar la Comision %
Mixta de Seguridad e Higiene en este centro de trabajo: Vocal: Jose Luis Gardufio Aragén
Vocal: Maria Elena Patifio Martinez @

Vocal: Victor Alfonso Martinez Maya

Denominacién: Instituto Tecnolégico Superior De Ciudad Hidalgo
Domicilio: Av, Ing. Carlos Rojas Gutiérrez No. 2120, Fracc. Valle de la herradura
Numero de Teléfono: (786) 154 9000

Registro federal de contribuyentes: ITS000712HI4
Inicio de actividades, fecha: 25 de septiembre del 2000

2

Actividad de la empresa: Educacion Superior

Rama: Nivel Superior

Registro patronal del | M.S.S.: 08212C821216610-1 rla empresa
Total, de trabajadores: 162 \ \

los para el de la Comision Mixta de Seguridad e Higiene \‘(\J \
cual quedo integrada como sigue: DR. JAINE PEI RES )

(' e

¥ o g
et E‘ (‘j ST ( 3 g z{ (")u.‘v: fe e
Q‘\aozzm?é

)
3, 2022110
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Durante el trimestre que se reporta se realizé el recorrido de la comision mixta de seguridad y se
levanto el acta correspondiente.

ACTA DE VERIFICACION

D\EHWINN:.:EMBMG: . RO DE Inslitulo Tecnologico Superior de Ciudad Hidalgo
Calle y No.: AV, Ina, Carles Rojas Guliores 67120 |Municlpio: | Ciudad Hidalgo
BOMICILIO | Colonia: Walle de la Herradura Entidad Fodorativa: ] Michoacan
Ciudad: Ciudad Hidakgo NUMERO CONSECUTIVO DEL ACTA: | L]
C.p.: E1100 NUMERD DE TRABAJADORES: | 200

FECHA Y HORA DEL RECORRIDO DE VERIFICACION: | TIPO DE RECORRIDD | Ordinario | X
) Hora do Inicio: Hora de Término: DE VERFICACION: Extraordinario

B EA O HE.ﬁ.E DEL CENTRO DE THABAJO EN LAS QUE SE REALIZO EL RECORRIDO DE VERIFICACION:
B T B Todas las instalaciones del Instiuto Tecnologico Superior de {.-u-dad  Hidalgo

LOS AGENTES, CDHI’HEIONES 'r ACTOS PELIGROSDS INSEGUROS DETECTADOS DURANTE EL RECORRIDO DE VERIFICACION:

No. Agente, Condicion & Acto Insegura detectads

1 Humedad en la oficing de Serviclos escolares, d menk :f-e: listica y Planeacion

2 T Odicing e titulacian y residencias presenta riesgos an el colagso de los maiErm:IBE rasquandaios

3 Pasilln del edilico M prasents desprondimiento de losela (unio a la copiadora FIA) -

4 o - el pasillo del adicio D a [ Caleteria | el andader esta rolo. o

5 Humedad en el techo dol edificie K pellar infraestructura y personal)

& Edificio F 7 domos rotes presentan fiiraciones .
T l,-'rq:leza de cunelas en todos ks exderioss

[ En ol laboralens del ediicio A Quimica la oficina del laboratorisla ne cuents con ventilacion.

[ Planta tratador, cambio de 1apas en clstemas, pintura y cistemas

10 Hurmedad en I biblialeca en la zona de consuila en sala ]
1M _En lag escaloras del edilicio J MI‘HE un desague gue na Liene na A\ Gon Una pro‘iuncﬁdud de 40 cm aprow.

12 | .mp.e.ua. de contenedores de residuos solides uroanos. .

__ﬁ i __... o 1 .mpnra 30 |QIE’M§ .
14

I'..mﬂemmem.n de armas w:mco. i a evilar propagacion do plagas y fauna nochs.
MEDIDAS PARA PREVENIK RIESGGS DE TRABAJO DETECTADOS, BASADAS EN EL REGLAMENTO ¥ NORMAS APLICABLES

1] . Abender los halzzgos de (@ revision
2| o Documenar los avances en cada unc de los Hallszgos
HECDMEHD.RCI(L.'N DE SOLUCIONES PARA FREVENIR, ELIMINAR O REDUCIR CON DICIONES O ACTOS INSEGURDS DETECTADOS
“Ho. Solugién recomendada Prioridad de abﬂnl.-'ir\‘m (Dias)
y | Adecuar o cambiar oNcing 0¢ residencias dobao @ qUE 56 ha cbservags on 3 recomidos y no [ INMECIATA TALTA | mMEDW | BAJR
[ presenia #Vance {El mema) x (dad) | (Balo)
5 | Enelcase doas condiciones por fumedad se gebe de considarar en el POA del ejercicio liscal | INMEDWWTA | ALTA ME L BALA
. 2023 (Ermisme) | (183 L &a o)
SEGUIMIENTO A RECOMENDACIONES ANTERIORES
Mo, Awance do recomendacidnes anteriores Caiisa de las recomendaciones pendientes
1 ) Se mprogramaron aclvidades 40 % Fecurss finansiers
Z
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RESULTADO DEL ANALISIS DE LOS INCIDENTES, AGCIDENTES Y ENFERMEDADES DE TRABAJO OCURRIDOS EN EL PERIODO QUE SE
REPORTA ASl COMOD MELNDAS QUE SE RECOMIENDAN PARA EVITAR SU RECURRENCIA
© Andlisls de Accidentes & incidentes

CAUSAS E | F L] A " ) 1 A g o il o T
Falade 0
capacitaciin
Ha usar EP'_P | B 0
Reghgantia 0
Harramienia & g | En el periodo reportado
Equipa dafadn | . de enero a junic no hay
Trabajo baje o | accidentes de trabajo
presin _ )
Insinucfovas 0
Inadecudn
Faka de 0
Instnuclivas __ )
Faia do aroen y 0
limgieea | 58]
Supervialon i o
Inadncuada
Congicianes del o
i 1
Ficadura de [}
animal
GTROS 0

MEDIOAS RECOMENDADAS PARA EVITAR LA RECURRENCIA DE LOS INCIDENTES, ACCIDENTES O ENFERMEDADES
Mo hay accidentas do frabajo |

ACTIVIDADES RELEVANTES Y ASUNTOS GENERALES DE LA COMISION

Coordinacion con el de Bmento de manieninents Enirega de nesecidades al los depadamentos comespondientes
Plan dz irabajo de la Eﬁ1 Seguimiento a observacionos en el mes de Seplimbie

LUGAR Y FECHA DE CONCLUSION DEL ACTA;

1R Oficing de estadistica Evaluaciin y Galidad
HOMERE Y FIRMA DE Lﬂg gTEERﬁHTES DE LA COMISION QUE PARTICIPARON EN EL RECORRIDD DE H’EF!IFII‘.-‘A.CIE

[Fizarda Antonin Moreno Ruiz 3 =] — [Omar Herrara Esping — s depi

NG José Luis Garduie Mageor g B Wictor_Alfonso Marlinez Maya e

Maria Elena Patiio Martines T3t i i i Ja

Lorena Alans Hemejon S ~ _ Sergio Alanis Mora ... K

Tonalihe Vigil Acosta P Oswalde Delgade Camachs L% ,;j{'.a-—’ o

Seguimiento a las observaciones identificadas en los rex®d&seguridaa continuacion se enlistan
algunas de ellas.

1 Impermeabilizacion del edificio F
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1 Lavado de Cisternas
9 Colocacion de reja de desagle en el edificio J

|
/i

[}

!
.
__PULEE P

'

i Limpieza de cunetas
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Mantenimiento del edificio F (Pintarpor humedad)
POA para el ejercicio 2023
I Pintura de arboles para evitar fauna nociva (plagas)

=A =

Actividades pendientes
9 Pintura de sefalética de areas comunes
1 Mantenimiento de planta de energia eléctrica
1 Reparacion de pasillos y rampas
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3.7 Fomentar entre los estudiantes la cultura de la igualdad, la no discriminacion, la inclusion
y el desarrollo sostenible y sustentable.

Con la finalidad de fomentar entre los estudiantes la cultura de igualdad, no discriminacion, la

inclusion y el desarrollo sostéues, se realizan diferentes actividades. En el area de tutorias se trabaja

en | a Atutor2a de ingresoo donde Il as activid
ingenieria.

Difusién de los codigos de Etica y la politica de Igualdad y no Discrimacion al alumnado

Ademas, el TECNM Campus Ciudad Hidalgo cuenta con un Buz6n de Quejas, Sugerencias y
Felicitaciones donde los estudiantes presentan inconformidades y felicitaciones a los diferentes
procesos de atencién en la instifugiasi como posibles fallas en infraestructura e informacion.
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4 Robustecer la investigacion cientifica, el desarrollo tecnoldgico y la innovacion a
fin de contribuir al desarrollo del pais y a mejorar el bienestar de la sociedad.

En el objetivonimero4 encontramos grandes avances en investigacion entre los que destacan los
cuerpos académicos, los concursos académicos nacionales e internacionales, los profesores adscrito
en el sistema nacional de investigadgrestudiantes participantes en investiga. A continuacion,

se muestran las actividades y reconocimientos mas importantes 2ein2®2teria de investigacion.

4.4 Impulsar la formacion de capital humano de alta especializacion para generar
investigacion y desarrollo tecnoldgico, innovaciéon y emendimiento.

En la linea de accion formacion del capital humano y con la finalidad de generar productos de
investigacion y desarrollo tecnolégico, ademas de generar una cultura de emprendimiento, se
desarrollan diferentes actividades encaminadas al désawcial del entorno de la institucion y para

ello algunas de las actividades mas importantes fueron las siguientes.

4.4.5 Académicos en ebistema Nacional de Investigadores
El Dr. Luis Alberto Madrigal Pérez, el Dr. Manuel Alejandro Valdés Madrigal, elHPnesto

RodriguezZAndrade tienen vigente su Reconocimiento en el Sistema Nacional de Investigadores en la
categoria: Investigador Nivel I.

GOB}ERNO DE
MEXICO ey &
Comprobante de acreditacién del SNI -

TECNOLOGICO NACIONAL DE MEXICO
INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE CIUDAD HIDALGO
DIRECCION ACADEMICA

’ -
i Numero de CVU 230850 ]
LNombre 2 ‘MfANUEIIJANDRiaLD;S;I;;lGVAL
; Nombramiento PROFESO;‘! ASOCIADOirBi R T
; Actualizar situacién o P;monal activo y vigente bor tiempo indeterminado”
Personal activo y vl:ente Si - a ‘:J
[P— [ ovegorz008 :
Fin de situacion 3 Inde;ermmado - )
! Eiado o 7‘3’ MICHOACAN DE*OCAMF:O -
Femumracibn Si o - ﬁ

DOCUMENTO FIRMADO ELECTRONICAMENTE POR: JOSE JUAN TAPIA BARRERA  FECHA Y HORA DE FIRMA: 15/JUL/2022 09:40:54
| CADENA ORIGINAL: SIN CADENA ORIGINAL
SELLO DIGITAL: FIDPZITCBIQC TOROHEXICSDY

Q/TUFA773DSHVX/TGAY9CT

042Y5US + DEV -+
THRUGEXRO9XRWGEWKLD
536DCDKASXBCSH4LSH

22Qcx RRELH+SEVGBBC
LQREIAZKESA + AHISFFGC YBAK+
c

JOSE JUAN TAPIA BARRERA
 “Autoridad facultada
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GOBIERNO DE
MEXICO @ e

Comprobante de acreditacion del SNI

202

TECNOLOGICO NACIONAL DE MEXICO
INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE CIUDAD HIDALGO
DIRECCION ACADEMICA

Numero de CVU 229735

Nombre LUIS ALBERTO MADRIGAL PEREZ

Nombramisato Profesor de carrera asociado "a", tiempo completo.
Actisaibor Sitiaicn Personal activo y vigente por tiempo indeterminado
Personal activo y vigente Si

Inicio de situacion 02/ago/2010

Fin de situacion Indeterminado

Estado MICHOACAN DE OCAMPO

Remuneracién Si

DOCUMENTO FIRMADO ELECTRONICAMENTE POR: JOSE JUAN TAPIA BARRERA FECHA Y HORA DE FIRMA: 15/JUL/2022 09:39:18
CADENA ORIGINAL: SIN CADENA ORIGINAL

SELLO DIGITAL: F3DPZ3TC8IQCZGEFJIUZHVBXZTOROHEXICSDYSOLX8UBS 1XSVIWO1CQ/TUFA773DSHVX/TGAYICT
DIB3YO76F2YUTJDVV7GFXUPF6+HV1SGPPFEY2UGA3RXLOQMCO42Y5US +DEVYNZXRIBPB3GKDKO+8
Z2QCX7P4FM)IW1QMFUWBZGWT6+QQCRRELH-+SEVGBBCBLO96KN834ZJU7THRLIGEXRDIXRWGEWKLD
LQRESAZKESA+AHI9FFGCYNPUZPBFUNN4 UVCYB4K+TABA59E2]LADEYFY4Q5 36DCDK4SXBCSH+LSH
C1B5Q69PIHNWT6J3NFSWMAREOCBW3VOGPI1HKA=

EL PRESENTE ACTO ABMINISTRATIVO HA SIDO FIRMADO MEDIANTE EL USO DE LA FIRMA ELECTRONICA AVANZADA, AMPARADA POR U CERTIFICADO VIGENTE A LA FECHA DE SU ELABORACION Y, €5 VALIDO
'DE CONFORMIDAD CON LO DISPUESTO EN LOS ARTICULOS 7 ° Y 10 © DE LA LEY DE FIRMA a.zcmoch ADA (LFEA) Y EL ARTICULO 12 DE SU REGLAMENTO

LA VERSION ELECTRONICA DEL PRESENTE DOCUMENTO, SU INTEGRIDAD Y AUTORIA SE PODRA Ct cem A Tuvs DE LA PAGINA ELECTRONICA DEL CONSE/O NACIONAL DE CIENCIA Y TECNOLOGIA POR
EDHO DE LA SIGUIENTE LIGA!HTTPS:1 /WY CONACYT. GO W4/ NDEX PP L CONACYT/SERVICIOS-EN-LINEA PARA L0 CUAL, SERANECEARID 'CAPTURAR EL NUMERO DE FOLIO DE VALIDACION Y
FITIMOS R CARACTERFS NF 1 8 CANENA NE | 2 FIRMA FIFCTRANICA AVAN7ANA DR | & PRESENTE REPRESENTACIAN IMPRFSA NFI NOCTIMFNTA DIGITAL NE 161141 MANFRS PAPRA VFRIFICAR PR MENIA DFI

JOSE JUAN TAPIA BARRERA
== oAutoridad-facultada +
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4.4.6 Cuerpos académicos

El Campus Ciudad Hidalgo del TECNMuenta con8 Cuerpos Académicos en Formatio
Reconocidos por el Programa para el Desarrollo Profesional Docente (PRODEP) dependiente de la

Secretaria de Educacion Publica, quedando estructurados de la siguiente manera:

Clave Nombre Lineas de Generacion y Integrantes
Aplicacion de conocimientd
ITESCICA2 Bioingenieria Biotecnologia Microbiana y Vegetal| CHAVEZ AVILES MAURICIO NAHU
PEREZ PEREZ RUBEN
SORIA LEAL LIZETH YAZMIN
OROZCO MONTES SALVADOR
ITESCHCA9 Desarrollo e Implementacioén | Innovacion en Teomlogias | ALCANTAR ALCANTAR JOSE IRA
de Soluciones Tecnoldgicas| Emergentes y Desarrollo Web ARREOLA MARIN MAR
ESMERALDA
CHAVEZ MARCIAL MARIELA
ESCOBAR MENDOZA ERIC
SOLORZANO SOLORZA
ARMANDO
ITESCH A6 Disefio y Mejora de Procesos 1. Desarrollo de tecnologia § GARCIA RAMIREZ ESTEBAN
innovacion. MALDONADO GARCIA JUAN JOSI
2. Optimizacién de Producto§ PEREZ MORA JOSE CARLOS
y Procesos. REYES MARTINEZ YASMIN ELIZA
VILLEGAS MALAGON BR
BERENICE
ITESCICAT Gestion de los Procesos 1. Optimizacion de Procesos | CORREA GARCIA MARIA GRISEL
Productivos Organizagnales Productos. HERNANDEZ GONZALEZ ALEJAN
2. Responsabilidad Socig MORENO RUIZ RICARDO ANTON
Empresarial. REYES VAZQUEZ JULIO ENRIQUH
REYES VAZQUEZ SUSANA
ITESCICAS Gestion Esatégica para el 1. Administracion de las| ARITZMENDI HERNANDEZ A
Desarrollo Organizacional MiPyMEs. GRACIELA
2. Desarrollo y| DELGADO MAY VANES
Fortalecimiento de las| ALEJANDRA
Organizaciones. MENDOZA REYNOSO ALEJANDR
DELGADO PEREZ ESMERALDA
ITESCICA3 Ingenieria en Tecnologias 1. Automatizacion de| GUTIERREZ ARRIAGA JOSE MAR
Sistemas Integrales. MORENO RUIZ ZINTHIA
2. Aprendizaje Movil. RAMIREZ VARGAS ERIK AUGUST]
RIVERA RUIZ EMMA YESENIA
ITESCKCAL Sistemas de Manufactura y 1. Andlisis, Caracterizacion | CASARRUBIAS GUERRERO GABH
Automatizacion Industrial Simulacion de Materiales. | GUILLEN ARROYO JUAN JAVIER
2. Disefios de  Sistemaj MEDINA PARRA ROMAN
Mecatronicos. VALDES MADRIGAL MANUEL
3. Energia renovable Y ALEJANDRO
Eficiencia Energética.

\‘ agzzﬂorgs
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4.4.7 Estudiantes en investacion

Grupos de trabajo para conformar un cuerpo académico.
Nombre Lineas de Generacion y Aplicacion Integrantes
de conocimiento

Tecnologias emergentes de software Disefio y aplicacion de tecnologias engentes MARIA ESMERALDA ARREOLA
de software MARIN
HORACIO PEREZ MARIN
CESAR EDUARDO MORA
HERNANDEZ
ESMERALDA DELGADO PEREZ
OSCAR TREJO ESPINOSA
ELEAZAR DURAN SOTO

Alumnos participantes en Investigacion

Programa Estudiantes que participaen Nombre del Proyecto
proyectos de investigacion
Ing. Industrial 5 Desarrollo de un deshidratador para la correcta y exclusiva deshidratacion
jitomate.
5 Beneficios de la implementacion 5 S en la vida cotidiana de los alumnos

TecnoldgicdNacional de México Campus Ciudad Hidalgo.

Disefio de un sistema de inventario y redisefio del layout mediante la generacior
5 un control de existencia para la optimizacion de tiempos en la empresa Cons

Materiales La Teja.

1 Aumento de la competividad de las pequefias empresas Ciudad Hidalgo.
2 Disefio de la Cadena de Suministros para la Gestion Logistica Organizacional ¢
10 Estrategia Competitiva, Casos; Francos, Teknovidrio, Muebles Cecilia y Tompe
8 Modelos de Transporte, como Estegia Diferenciadora en la CDS para Red
Abastecimiento y Distribucion, casos: Francos, Teknovidrio, Muebles Cecil
Tomper.
1
Andlisis de la calidad en el servicio en la industria restaurantera en Ciudad Hidz
Michoacén.
Ing. Gestién Desarrollo de habilidades directivas para la toma de decisiones en la empi
Empresarl 7 "Cremeria La Vaca".
5 Desarrollo de habilidades directivas para la toma de decisiones en la empi
"Megasaldos".
Impacto de capacitacion para entrar en la formalidlale situaciones de tramites
6 legales.
10 Estrategias Organizacionales de Mercado en Empresas Productivas, casos: Fr
Teknovidrio, Muebles Cecilia y Tomper.
6 Desarrollo de Nuevos Productos. Prototipo: Sensor de Incendios Forestales
DRILL.
7 Desarrollo de Nuevos Productos. Prototipo: Briquetas a base de aserrin y viruta
BRYQ.
Ing. Disefio y construccion de concentrador de oxigeno para apoyo a pacientes de €(
Mecatronica 3 19.
1 Construccion de un robot mavil tipo diferencial.
6 Prototipo de tope semi automatizado para sierra de corte transversal.
5 Desarrollo de una aplicacion mévil SMARTBUS.
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Ing. En 1 Desarrollo de una aplicacion movil para control de procesos en la empresa "Mue
Sistemas Altba".
2 Sistema para la g#ién de un consultorio pediatrico.
3 Sistema de Trayectoria Académica V2 (STAV2) Médulo Jefe de Carrera.
3 COMUNITSCH.
Ing. Evaluacion del equipo de produccién de la Empresa Tomper con la finalidac
Nanotecnologia 1 generar propuestas para mejar su rendimiento.
Total 92 22
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4.5 Propiciar el incremento de los productos de la investigacion cientifica, el desarrollo
tecnoldgico y la innovacion.

En la linea de accion para propiciar el incremento de productos de investigacion se realizaron
actividades en el afilo 2@ como la formalizacion de una red de cuerpo académico, asi como la
participacion en la convocatoria de proyectos financiados de investigacion, las evidencias son las
siguientes.

4.5.5 Proyectos financiados

En el periodo octubre a diciengbde 202 se continuaron las actividades programadas por los grupos
de investigaci-n beneficiados en | a Convocato
20220 :

Presupuesto
Asignado

Nombre el Proyecto Responsable

Evaluacion del poteamal biodegradador de poliésteres Dr. Mauricio Nahuam

1 microorganismos productores de esterasas aislado: . o $100,00000
. - Chavez Avilées
Los Azufres, Michoacan
Andlisis de la patogenicidad de hongos fitopatégen M.I. Rubén Pérez Pére $100,000.00

asociados a la marchitez del chile. Resable técnico

Disefio y construccion de un concentrador de oxige  Gabriel Casarrubias 15509.22 $50.000.00
para apoyo a pacientes de COMD Guerrero PD ' '

Participacion de la via Snflp/Hxk2p en la regulacién
4 efedo Crabtree mediante la modulacién de la
transcripcion de los transportadores de hexosas

Dr. Luis Alberto

Madrigal Pérez $300,00000

4.5.6 Alianzas para el desarrollo

Se comienza a trabajar en la investigacion de los requisitos para conformar las Alemias c
sectores productivos y de investigacion que ya se tienen identificados en la zona de influencia de la
institucion, es importante mencionar que desde inicio de labores de esta institucién se ha trabajado en
conjunto con dichos sectores, se cuentacoowenios, desarrollo de herramientas, mejora de procesos
entre otros, pero a la fecha no se habia formalizado bajo el término de una alianza.

Los sectores productivos con los que strdi@ajado yae tienen muy bien identificadgsero se estan
formalizando mas alianzas con otros sectores ctfuebleres que sota principal fuente de ingresos
del municipio deHidalgo, alfarero, de servicios, hotelero, ferreterias, restaurantes, entre otros.
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4.5.7 Acadénicos en redes de investigacion

Desde el Afio 2019 grarticipa de manera activa en Redes de Investigacion con Cuerpos Académicos
de otras instituci on eOptmizaciorede BrocesbsaconfRadndiustdaed® o mi n
que esta en proceso de Formalizacion ante el PRODEP la que estad ConformadaCparplos

Ciudad Hidalgo, Zitacuaro, Valle de Bravo y del Sur de Guanajuato del Tecnolégico Nacional de
México. En el afio 2022 se autorizd el Plan de Trabajo General con sus responsabilidades de la
Organizacion del 2° Congreso Internacional de Innovacioringanieria Industrial, Gestion y
Computacion en la Era Digital (INGECO), el cual se desarroll6 tal como se planed y se recibi6é gran
aceptacion por parte los asistentes.

Programa Nombre de la Red Nombre del Docente

Ing. Industrial

Optimizacion de Procesos con la
Industria 4.0

Juan José Maldonado Garcia
Brisa Berenice Villegas Malagén

Ing. Gestion Empresarial

Optimizacion de Procesos con la
Industria 4.0

Esteban Garcia Ramirez

Red de Cuerpos UCOLITESCH

German Israel Silva Aguilar
Noé Lopez Alvaracd

Ariel Gutiérrez Ortiz

Susana Reyes Vazquez

Julio Enrique Reyes Vazquez
Alejandro Hernandez Gonzélez
Juan José Moreno Ruiz
Ricardo Moreno Ruiz

Ing. Bioguimica

Biocomunicaciéon

Mauricio Nahuam Chavez Avilés
Lizeth Yazmin Soria Leal

Ing. En Tics

Optimizacion de Procesos con la
Industria 4.0

Zinthia Moreno Ruiz
Emma Yesenia Rivera Ruiz
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4.6 Fortalecer la infraestructura de la actividad cientifica, tecnolégica y de innovacion.

Para esta linea de accién no se cuenta con laboratorios certificados por CQRA®\S se
participa en convenios de uso compartido de instalaciones para el desarrollo de actividades de
innovacion e investigacion.

4.6.5 Convenios de uso compartido de instalaciones para actividades cientificas

En el trimestre que $eforma, se cuenta o® convenios vigentes de uso compartido de instalaciones,
refiriendonos al firmado con el Centro Universitario del Norte, de la Universidad de Guadalajara, asi
como con la Universidad de la Ciénega del Estado de Michoacéan.

4.7 Fortalecer la inclusion, iguatlad y sustentabilidad en los temas de investigacion,
desarrollo tecnolégico e innovacion

Para la linea de accion referente al eje trasversal y con la finalidad de cuidar en todos los procesos los
temas referentes a la inclusién y al desarrollo sostersbl@esarrolla actividades de igualdad de
género y no discriminacion, asi como proyectos de investigacion con ese enfoque.

4.7.5 Proyectos de investigacién con enfoque en inclusion, igualdad y desarrollo sustentable.

Se cuenta con el proyecto de investigadidanciado de la maestra Sonia Medina Espino adscrita a

l a divisi-n de ingeni er 2 alodelodewmegocio indulyentealdvidp r oy €
Social Productiva de Personas con Capacidades Especiales el cual se est § de
como parte de las actividades de un cuerpo académico.
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4.7.6 Acciones afirmativas para la equidad de género

En la actualidad el Campus Ciudad Hidalgo se encuentra certificado en [eRNMESCFF2015,
para ello realizan diferentes actividades dentro deuakes se desarrolla acciones afirmativas para
la equidad de género. Ejemplo de ello es;

Contar con un Comité de Etica y Prevencion de Conflictos para denunciar casos de acoso y
violencia laboral.

Contar con igualdad de oportunidades para el ascensomgapencia.

Contar con igual de prestaciones sin importar el género.

Rechazar el binarismo de género, y contar con procesos de capacitacién permanente para
evitar este error.

Promover y aplicar el cédigo de ética y conducta de todo el personal de leidstit

Contar con accesibilidad en el centro de trabajo.

Contar con capacitaciones en materia de sensibilizacion en igualdad laboral y no
discriminacion para todo nuestro personal.

Certificado @E@
s P s
£l Instituto Mexicano de Normalizacidn y Certificacién, AC, ‘m
Cevrtifica a:
VOLOGICO NACIONAL DE MEXICO m
7 covtiticado ampace & ios pevsooss gue ladocan en fos sitios ladicadon W
Por cumpiiv con fos r e o ‘ con Anx @
i
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?
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5 Fortalecer la vinculacion con los sectores publico, social y pado, asi como la
cultura del emprendimiento, a fin de apoyar el desarrollo de las regiones del pais 'y
acercar a los estudiantes y egresados al mercado laboral.

Para el objetivo estratégico nimero 5, vinculacion con los sectores social, publico y pasado,
actividades son de suma importandiebido a que el desarrollo de estas actividades son el enlace con
el exterior de la institucion, son la manerajae se desarrolla un trabajo@mjunto de la institucién

y la sociedad. Ademas, que contribuyeesatrollo de estudiantga que algunas vecesel primer
contacto laboralde ahi la importancia del proceso de vinculacion. A continuacion, se muestran
algunas de las actividades mas importantes dentro de este objetivo.

5.4 Optimizar los mecanismos de vinglacion institucional
5.4.5 Consejo de vinculacion

Durante el afio 2022, el consejo de vinculacion realizé 3 reuniones de trabajo, con la participacion de
empresarios de la region, sumando un total de 31. Las reuniones se realizdfas2dsle marzo,
19 deagosto y 14 de noviembre del 2022.

Derivado de las reuniones se tomaron un total de 14 acuerdos y compromisos, referentes a proyectos
para realizacidn residencias profesionales, modelo de educacion dual, apolyecaareofertale

servicios tecnoldgicogarticipacion en eventos académicos y solicitud de donacion de mobiliario
entre otros.

Dentro de las sesiones de trabajo, se firmaron 6 convenios de colaboracion con empresas integrantes
del consejo de vinculacion.
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5.4.6 Convenios (Btre tecnoldgicosOtras instituciones de educacion superior, conselctor
publico social y privado)

FIRMA CONVENIO TECNM CIUDAD HIDALGO Y UNICEPES

5. / / = = V
RECONOCEN AL TECNM CIUDAD HIDALGO, POR SU CALIDAD ACADEMICA

La Asociacion Nacional de Escuelas de Ingenieria (ANFEI) g@htue reconocimiento al TecNM
Ciudad Hidalgo por la calidad en sus procesos educativos.

FIRMA CONVENIO TECNM CIUDAD HIDALGO CON COBAEM Y UNICLA
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TECNM CIUDAD HIDALGO EN HACE ALIANZA CON 8 EMPRESAS
Importante evento se realiz6 en el TecNM Ciudad Hamgbgies luego de la reunién del consejo de
vinculacion que se realizo el dia viernes 26 de marzo, se anuncié que se llevaria a cabo la firma de
convenio con 8 empresas locales, mismas que han sido aliadas de la institucion en varias actividades.
Fabrica deMue bl es Al t 6ba, Tomper, S. A. de C. V., Ci
Limpieza y Tecnologia, Ananda Barra de Café, Estudio de Disefio Taati, y Procel Tl fueron las
empresas locales que firmaron convenio con el tecnoldgico, 4 de ellas renowatedoll restantes
firmandolo por primera vez.

Con esta firma de convenio se beneficiaron 6 carreras de las 7 que maneja el tecnolégico, pues con
todas ellas se ha tenido actividades como residencias profesionales, estancias docentes, y proyecto
de mateia.

/ = | 5 \

/- —] i \
FIRMA CONVENIO TECNM CIUDAD HI

\
\

LGO-CONALEP ZITACUARO

\

DA

Pagina78|128
Ave.Ing. Carlos Rojas Gutiérrez no. 212@gc€r Valle de la Herradura, Ciudad Hidalizh, C.P. 6100Tel.

7861549000. www.cdhidalgecnm.mx
Ricardo

<\ _;_ P {0%% ﬂgﬁ

3 N PRECURSOR DE LA REVOLUCION MEXI




S -
.EDUCACION | BY,.mee
g il W‘Q NACIONAL DE MEXICO«
» i SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA

Instituto Tecnol6gico Superior de Ciudad
Hidalgo

/ 2 Lo 2N O
SE FIRMA CONVENIO ENTRE EL TECNM VALLE DE BRAVO, ZlTACUARO, SUR DE
GUANAJUATO Y CIUDAD HIDALGO.

FIRMA CONVENIO TEC CIUDAD HIDALGO Y COLEGIO DE CONBRDORES PUBLICOS
SIGNA CONVENIO DE COLABORACION TEC CIUDAD HIDALGO Y UNIVERSIDAD
VASCO DE QUIROGA
SE REALI ZO DALE CHANCE AL TECO EVENTO DE VI N
EMPRESA, EN EL TEC CIUDAD HIDALGO
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FORTALECE VINCULACION TEC CIUDAD HIDALGO CON EMPRESAS DEA REGION
En el marco de la 22 reunion ordinaria del Consejo de Vinculacion del Instituto Tecnolégico Superior
de Ciudad Hidalgo, se llevo a cabo la firma de convenio con 5 empresas de la region, mismas que ya
colaboran de manera decidida con diferente®is del instituto. Francos Pizza, nRedes, Estudio de
Disefio Taati, OpenFarma y Farma M&dfueron las empresas con quienes se formalizo la relacion

de trabajo.

111 }’M\A..n < W

UTOM TEC CIUDAD HIDALGO FIRMAN CONVENIO

SE INICIARON LOS TRABAJOS DE LA EDUCACION DUALEN EL TECNOLOGICO DE
CIUDAD HIDALGO
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