Fechade Método de Metas Area(s) responsable(s)
Fechadeiniciodel (término del Nombre del prog| o Obj institucional  |Nombre(: calculo con Frecuenci ajustadas que genera(n), posee(n),
periodo que se periodo que se |concepto al que (Redactados con del(os) variables de |Unidadde |ade Linea que existan, |Avance de|publica(n)y actualizan la
Ejercicio [informa informa corresp elindi perspectiva de gé ) |indi Dil ion(es) a medir | Definicion del indi laférmula i icion [base ensucaso |metas informacio
(Numero de estudiantes
de licenciatura que
realizan sus estudios en
Porcentaje de programas acreditados o
Porcentaje de estudiantes de reconocidos por su
estudiantes de licenciatura que calidad/ Total de
licenciatura inscritos en realizan sus estudios en|estudiantes de licenciatura
1. Coadyuvar a Fortalecer |programas acreditados o programas acreditados |que realizan sus estudios
la calidad de los servicios |reconocidos por su o reconocidos por su en programas Estadistica, evaluaciony
2026 01/01/2026 31/03/2026 | educativos calidad Eficiencia calidad. evaluables)*100. Estudiantes  |Anual 100% 100% 3.42% 0.00% |calidad
Mide la proporcion de
profesores de tiempo
completo con posgrado [(Profesores de tiempo
1. Coadyuvar a Fortalecer |Porcentaje de profesores respecto al total de completo con posgrado /
la calidad de los servicios |de tiempo completo con profesores de tiempo  [Total de profesores de Profesores Estadistica, evaluaciony
2026 01/01/2026 31/03/2026| educativos posgrado. Eficiencia completo tiempo completo) *100. con posgrado [Anual 100% 100% 78.57%| -25.00%|calidad
Mide la proporcion de
profesores de tiempo  [(NUmero de profesores de
completo con tiempo completo con
reconocimiento de reconocimiento del perfil
Porcentaje de profesores perfil deseable deseable / Total de
1. Coadyuvar a Fortalecer |de tiempo completo con respecto al total de profesores de tiempo Profesores
la calidad de los servicios |reconocimiento del perfil profesores de tiempo  [completo con posgrado) * |con perfil Estadistica, evaluaciony
2026 01/01/2026 31/03/2026 |educativos deseable. Eficiencia completo 100. deseable Anual 75% 75% 26.78% 8.90% |calidad
Mide la proporcion de
estudiantes que se
encuentran inscritos en [(NUmero de estudiantes
Porcentaje de algun curso o programa |inscritos en algin curso o
estudiantes inscritos en de ensefianza de programa de ensefianza de
1. Coadyuvar a Fortalecer |algun curso o programa lenguas extranjeras, lenguas extranjeras /
la calidad de los servicios |de ensefianza de respecto de la Matricula total de Estadistica, evaluaciony
2026 01/01/2026 31/03/2026 [educativos lenguas extranjeras. Eficiencia matricula total estudiantes)*100. Estudiantes  |Anual 41% 30% 62% 14.90% |calidad
Mide la proporcién de
2. Contribuir aincrementar estudiantes que se
la cobertura, promover la encuentran inscritos en [Total de estudiantes
inclusiény la equidad Matricula en nivel programas de inscritos en programas de Estadistica, evaluaciény
2026 01/01/2026 31/03/2026 | educativa licenciatura. Eficiencia licenciatura licenciatura. Estudiantes  |Anual 1669 1669 1570 99| calidad
Mide la proporcion de
2. Contribuir aincrementar estudiantes egresados |[Total de estudiantes
la cobertura, promover la  |NUmero de egresados que realizan estudios  |egresados que realizan
inclusiony la equidad realizando estudios de en programas de estudios en programas de Estadistica, evaluaciony
2026 01/01/2026 31/03/2026 [educativa posgrado. Eficiencia posgrado posgrado Estudiantes  |Anual 0% 0% 0% 0.00% |calidad




2. Contribuir a incrementar
la cobertura, promover la
inclusiény la equidad

Gestionar para la
apertura de un programa
de licenciatura en
modalidad no
escolarizada, a distancia

Mide la gestion
realizada para contar
con un programa de
licenciatura en la
modalidad no
escolarizada a

Total de gestiones
realizadas para la apertura
de un programa de
licenciatura en la
modalidad no escolarizada

Estadistica, evaluaciony

2026 01/01/2026 31/03/2026 [educativa 0 mixta Eficiencia distancia o mixta a distancia o mixta Estudiantes | Anual 0 0 0 0.00% |calidad
(Numero de estudiantes
2. Contribuir aincrementar de licenciatura egresados
la cobertura, promover la Mide la eficiencia en el ano n/Numero de
inclusiony la equidad Terminal a nivel estudiantes de nuevo Egresado Estadistica, evaluaciény
2026 01/01/2026 31/03/2026 | educativa Eficiencia terminal Eficiencia licenciatura ingreso en el afio n-5)*100 |titulado Anual 37% 29% 38.55%| 11.40%|calidad
(Total de estudiantes de
nuevo ingreso que
Porcentaje de la participan en alguno de los
Porcentaje de matricula de nuevo programas de primer nivel
estudiantes que ingreso que participa en|de atencion en el afio
3. Coadyuvar a ofrecer una |participan en actividades alguno de los N/Matricula total de
formacion integralde los  |artisticas, culturales y programas de primer  [estudiantes de nuevo Estadistica, evaluaciony
2026 01/01/2026 31/03/2026 | estudiantes civicas Eficiencia nivel de atencién ingreso en elafio N) *100 |[Estudiantes |Anual 90% 80% 83%| 12.38%)|calidad
(Total de estudiantes de
Porcentaje de la los semestres 2 a 12 que
matricula de los participan en alguno de los
semestres 2a 12que |grupos o equipos
participa en alguno de [representativos del
los equipos y grupos segundo nivel de atencion
Porcentaje de representativos o en en el afio N/Matricula total
3. Coadyuvar a ofrecer una |estudiantes que alguno de los clubes de estudiantes de los
formacién integral de los  |participan en actividades civico, culturaly semestres 2 a 12 en el afio Estadistica, evaluaciény
2026 01/01/2026 31/03/2026 [estudiantes deportivas y recreativas _|Eficiencia deportivo N) *100. Estudiantes  |Anual 34% 30% 30.68% 2.68%|calidad
Mide el nimero de
Profesores de tiempo profesores de tiempo
4. Contribuir aimpulsar la |completo adscritos al completo adscritos al
ciencia, la tecnologiayla |Sistema Nacional de Sistema Nacional de Total de Profesores Estadistica, evaluaciony
2026 01/01/2026 31/03/2026|innovacién Investigadores Eficiencia Investigadores adscritos al SIN Profesores Anual 3 3 7 4|calidad
Mide el nimero de
proyectos de
investigacion cientifica,
desarrollo tecnolégico
Proyectos de e innovacion, Total de proyectos de
4. Contribuir aimpulsar la [investigacién, desarrollo realizados por los investigacion, desarrollo
ciencia, la tecnologiayla |tecnolégico e institutos, unidadesy |tecnoldgico e innovacién Estadistica, evaluacion y
2026 01/01/2026 31/03/2026 |innovacion innovacion. Eficiencia centros. realizados por el ITSCH Proyectos Anual 7 9 5 1|calidad




4. Contribuir aimpulsar la
ciencia, la tecnologiay la

Estudiantes de
licenciatura y posgrado
que participan en
proyectos de
investigacion cientifica,
desarrollo tecnolégico e

Mide le nimero de
estudiantes que
participan en proyectos
de investigacion
cientifica, desarrollo
tecnoldgico e

(Total de estudiantes que
participan en proyectos de
investigacion cientifica,
desarrollo tecnolégico e
innovacién/ Total de
alumnos inscritos en

Estadistica, evaluaciény

2026 01/01/2026 31/03/2026 |innovacién innovacion. Eficiencia innovacion. licenciatura)*100 Estudiantes  |Anual 739 120 92 1.30% | calidad
5. Coadyuvar en Mide niimero de
desarrollar la vinculacién registros de propiedad |Total de registros de
con los sectores publico, |Registros de propiedad intelectual obtenidos  |propiedad intelectual Estadistica, evaluaciony
2026 01/01/2026 31/03/2026|socialy privado intelectual. Eficiencia por el ITSCH obtenidos por el TSCH Registros Anual 10 10 6 2|calidad
Mide la proporcion de
egresados
incorporados o
ubicados en el mercado [ (NUmero de egresados
laboral en éreas empleados o ubicados en
acordes con su perfil el mercado laboral en
profesional dentro de  |&reas acordes con su perfil
los primeros doce profesional dentro de los
5. Coadyuvar en meses posteriores a su |primeros doce meses
desarrollar la vinculacién  |Porcentaje de egresados egreso, respecto del posteriores a su egreso /
con los sectores publico, |incorporados al mercado total de egresados por |NUmero de egresados en Estadistica, evaluaciony
2026 01/01/2026 31/03/2026 [ social y privado laboral Eficiencia generacion esa generacion) * 100 Egresados Anual 40% 50% 41.25% 0.00% |calidad
5. Coadyuvar en Mide proyectos Total de proyectos
desarrollar la vinculacién  |Proyectos vinculados vinculados con los vinculados con los
con los sectores publico, |con los sectores publico, sectores publicos, sectores publicos, socialy |Proyectos Estadistica, evaluaciény
2026 01/01/2026 31/03/2026social y privado socialy privado Eficiencia socialy privado privado (Convenios) |Anual 66 60 95 15|calidad
Mide los estudiantes
que participan en Total de estudiantes que
proyectos vinculados  |participan en proyectos
Estudiantes que con el sector publico, |vinculados con los
5. Coadyuvar en participan en proyectos socialy privado, a sectores publico, social y
desarrollar la vinculacién  |vinculados con los través de convenios o |privado a través de
con los sectores publico, [sectores publico, social acuerdos de convenios o acuerdos de Estadistica, evaluaciény
2026 01/01/2026 31/03/2026 [social y privado y privado. Eficiencia colaboracion. colaboracion. Estudiantes  |Anual 739 422 161 2|calidad
Mide la cantidad de
5. Coadyuvar en Empresas incubadas a empresas incubadas a |Total de empresas
desarrollar la vinculacién  [través del modelo través del modelo incubadas a través del
con los sectores publico, |institucional de institucional de modelo institucional de Empresas Estadistica, evaluacion y
2026 01/01/2026 31/03/2026 [ social y privado incubacion empresarial |Eficiencia incubacién empresarial [incubacion empresarial. Incubadas Anual 4 4 4 0|calidad
5. Coadyuvar en Mide la proporcién de
desarrollar la vinculacién  |Estudiantes que estudiantes que Total de estudiantes que
con los sectores publico, |participan en el Modelo participan en el Modelo |participan en el Modelo Estadistica, evaluaciény
2026 01/01/2026 31/03/2026social y privado Talento Emprendedor Eficiencia Talento Emprendedor | Talento Emprendedor Estudiantes  |Anual 60 60 0 0fcalidad




6. Fortalecer la cultura
organizacional directiva y

Personal directivo y no

Mide la proporcion de
personal directivo y no

(No. De Personal Directivo
y personal no docente
capacitado/Total de
personal directivo y

Estadistica, evaluaciony
calidad

2026 01/01/2026 31/03/2026 | de desempefio docente capacitado Eficiencia docente capacitado personal no docente)*100 [Personal Anual 95% 95% 90% 18.20%
Que la Institucion
mantenga las
certificaciones en las
normas ISO 9001, ISO
6. Fortalecer la cultura 14001, I1SO 50001, ISO
organizacional directivay 45001 y NMX-R-025- Total de certificaciones Estadistica, evaluaciény
2026 01/01/2026 31/03/2026 |de desempefio Certificados obtenidos _ [Eficiencia SCFI-2015 obtenidas Certificacion |Anual 5 5 0 5|calidad




